Arbeitgeberrichtlinie der VKA
zur Gewinnung und zur Bindung von Fachkraften,
insbesondere auf dem Gebiet der Informationstechnik und von
Ingenieurinnen und Ingenieuren
(Fachkrafte-RL)

Beschluss der Mitgliederversammlung der VKA
vom 11. November 2011

(in der Fassung des Beschlusses der Mitgliederversammlung der VKA
am 17. April 2018)

LAuf dem Arbeitsmarkt gibt es eine erheblich gestiegene Nachfrage nach Fachkraften,
insbesondere im IT-Bereich sowie nach Ingenieurinnen und Ingenieuren. 2Um bei der
Gewinnung und der Bindung dieser Fachkrafte marktfahig zu sein und mit anderen
Arbeitgebern konkurrieren zu kdnnen, bedarf es nach Tatigkeiten und Regionen
unterschiedlicher Anreize, die mit den tariflichen Arbeitsbedingungen nicht immer
abzubilden sind.

3Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von Fachkraften mit
einschlagiger Fachhochschul- oder Hochschulbildung gemanr der Nummern 3 und 4
der grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) der Anlage 1 zum
TVOD — Entgeltordnung (VKA) insbesondere im IT-Bereich sowie bei Ingenieurinnen
und Ingenieuren bzw. mit gleichwertigen Kenntnissen, im begrindeten Einzelfall
notwendig ist, kdnnen Mitglieder der Mitgliedverbande die nachfolgenden Regelungen
fur den Geltungsbereich des TVOD und des TV-V bis zum 31. Dezember 2020
anwenden.

1. Fachkréaftezulage

In den Entgeltgruppen 9a bis 15 TVOD (Anlage A) bzw. den Entgeltgruppen 9
bis 15 TV-V sowie der den Entgeltgruppen 9a bis 15 TVOD (Anlage A)
entsprechenden Entgeltgruppen der Anlagen C und E zum TV6D kann nach dem
17. April 2018 neu eingestellten Fachkraften im begrindeten Einzelfall
zusatzlich zu dem ihnen zustehenden Tabellenentgelt (TVAD) bzw. Entgelt nach
der Anlage 2 (TV-V) fur den Zeitraum von langstens funf Jahren eine
Fachkraftezulage von monatlich bis zu 1.000 Euro gezahlt werden.

2Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis unbefristet oder befristet fortgesetzt,
werden auf den Zeitraum von funf Jahren Zeiten in einem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber angerechnet, in denen
Fachkraftezulagen gezahlt worden sind.

3Bis zu einer Gesamtdauer von zehn Jahren ist die ein- oder mehrmalige
Verlangerung der Gewahrung der Fachkraftezulage méglich.

“Teilzeitbeschaftigte erhalten die Fachkraftezulage gemaR § 24 Abs. 2 TV6D
bzw. 8§ 7 Abs. 3 TV-V anteilig.



SDie Fachkraftezulage flieBt in die Bemessungsgrundlage fur die
Entgeltfortzahlung gem&l 821 TVOD bzw. 8§ 6 Abs. 3 TV-V sowie fir die
Jahressonderzahlung gemaf 8§ 20 TVOD bzw. Sonderzahlung nach § 16 TV-V
ein.

6Kunftige Entgelterhohungen — unabhangig von Hohe und Grund der Erh6hung —
werden auf die Fachkraftezulage nicht angerechnet. ‘lhre Hohe andert sich damit
wahrend des Gewéahrungszeitraums nicht.

8Besteht die Notwendigkeit, der bevorstehenden Abwanderung einzelner
Beschaftigter aus ihrem Bereich entgegenzuwirken, kann die Fachkraftezulage
entsprechend gewahrt werden.

Vorweggewahrung von Stufen

Abweichend von § 16 Abs. 2 TVOD bzw. §5 Abs. 2 TV-V konnen in den
Entgeltgruppen 9a bis 15 TVOD (sowie der diesen entsprechenden
Entgeltgruppen der Anlagen C und E zum TV6D) bzw. den Entgeltgruppen 9 bis
15 TV-V nach dem 17.April 2018 neu eingestellte Fachkrafte ohne
Berufserfahrung im begriundeten Einzelfall auch der Stufe 2 oder 3 zugeordnet
werden. 2Besteht die Notwendigkeit, der bevorstehenden Abwanderung
einzelner Beschaftigter entgegenzuwirken, gilt dies entsprechend; in
besonderen Fallen kann auch eine Zuordnung zur Stufe 4 erfolgen.

3§ 16 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 2a TVGD, § 17 Abs. 4.1 Satz 1 TV6D-K sowie
8 5 Abs. 2 Satz 3 TV-V bleiben unberihrt.

4Eine gegebenenfalls zusatzlich gewahrte Fachkraftezulage wird von einer
Vorweggewahrung von Stufen bzw. einer Anrechnung von Zeiten bei der
Stufenzuordnung nicht berdhrt.



