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Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande

Wir Uber uns

Wir, die VKA, vertreten tUber 10.000 kommunale Arbeitgeber in Deutschland mit Gber zwei
Millionen Beschaftigten. Unsere Arbeitgeber sorgen zum Beispiel dafir, dass in Deutschland
der Mull abgeholt wird, Kliniken sich um Ihre Gesundheit kimmern und sauberes Wasser aus
der Leitung kommt.

Wir verstehen uns als Sozialpartner der Gewerkschaften im besten Sinne. Unsere Arbeitge-
ber sind nicht profitorientiert. Die Gelder, die unsere Arbeitgeber verwalten, stammen zum al-
lergréf3ten Teil aus Steuereinnahmen, Gebihren und sonstigen Abgaben der Menschen in den
Stadten und Gemeinden. Wir mussen damit in hdchstem Mal3e verantwortungsbewusst um-
gehen, nicht nur weil wir gesetzlich zur Sparsamkeit verpflichtet sind.

In vielen Kommunen ist das Geld knapp. Die kommunalen Arbeitgeber kdnnen einen Euro
nicht zweimal ausgeben. Darum missen sie genau abwégen, an welche laufenden Ausga-
ben sie sich leisten konnen, um auch noch dringend notwendige Investitionen vornehmen zu
kénnen. Besonders wichtig ist das bei Tarifverhandlungen. Eine Tariferhéhung um nur 1 Pro-
zent kostet eine Stadt von knapp 200.000 Einwohnern rund 1,2 Millionen Euro. Dafir kénnte
diese Stadt beispielsweise auch die dringend benétigte Sanierung eines Schuldaches bezah-
len. Es ist unsere Aufgabe, den bestmdglichen Kompromiss zu erzielen: einerseits die Be-
schaftigten an der wirtschaftlichen Entwicklung teilhaben zu lassen, andererseits die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit der Kommunen nicht zu liberstrapazieren.

Die Arbeitsbedingungen bei kommunalen Arbeitgebern sind im Vergleich zu vielen Unter-
nehmen in der Privatwirtschaft herausragend (Beispiele sind erweiterte Teilzeitmdglichkeiten,
eine hohe Arbeitszeitflexibilitat und eine auferst attraktive betriebliche Altersvorsorge). Dies
ist auch der hohen Tarifbindung von fast 100 Prozent zu verdanken. Darum ist unser erklartes
Ziel, den Flachentarifvertrag zu erhalten und zu starken. Wir sorgen dafiir, dass durch ver-
antwortungsbewusstes Handeln und eine mal3volle Tarifgestaltung moéglichst viele Jobs bei
den kommunalen Arbeitgebern — und zwar in allen Gehaltsklassen — erhalten bleiben.



