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Tarifvertrag Uber eine
Ertragsbeteiligung der Beschéaftigten an Flughafen
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bande (VKA) sowie den Gewerkschaften ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) und dbb beamtenbund und tarifunion.
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Beschaftigte der Verkehrsflughafen, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil
Flughafen — (BT-F) — fallen.

(1)

(2)

§2
Ertragsbeteiligung

'Die unter § 1 fallenden Beschéftigten haben Anspruch auf eine jéhrliche Er-
tragsbeteiligung in Hohe von 250,00 Euro. ?Abweichend von Satz 1 belauft sich
die Ertragsbeteiligung

a) bei testierten negativen Jahresergebnissen in den letzten drei abge-
schlossenen Geschéftsjahren auf 100,00 Euro,

b) bei testiertem positiven Jahresergebnis im letzten abgeschlossenen Ge-
schaftsjahr auf 450,00 Euro,

c) bei testierten positiven Jahresergebnissen in den letzten drei abgeschlos-
senen Geschaéftsjahren auf 600,00 Euro,

d) Dbei testierten positiven Jahresergebnissen in den letzten drei abgeschlos-
senen Geschaftsjahren und bei zusatzlich tber dem im verabschiedeten
Wirtschaftsplan ausgewiesenen Ergebnis liegendem Ergebnis des letzten
abgeschlossenen Geschaftsjahres auf 700,00 Euro.

*MaRgeblich ist das testierte Jahresergebnis vor Beteiligungsergebnissen (Er-
gebnisabfiihrungen oder Ergebniszufihrungen, Ausschittung von Dividen-
den/Gewinnen) oder sonstige Abfuhrungen an Anteilseigner (z.B. Konzessions-
abgaben). “Hierbei ist das testierte Jahresergebnis fiir jeden Arbeitgeber / jede
Gesellschaft gesondert zu betrachten. *Wird trotz testierten negativen Jahres-
ergebnisses eine Dividende ausgeschittet oder Kapital entnommen, steht die
Ertragsbeteiligung in Hohe von Satz 1 Buchst. b zu.

'Der Anspruch auf die Ertragsbeteiligung setzt das Bestehen des Arbeitsver-
haltnisses am 1. September des laufenden Jahres voraus. “Der Anspruch nach
Satz 1 vermindert sich fur jeden Kalendermonat, in dem kein Anspruch auf Ent-
gelt besteht, um ein Zwolftel. *Beginnt das Arbeitsverhaltnis nach dem 1. Sep-
tember des laufenden Jahres, aber vor dem 1. Januar des Folgejahres, ist die
Ertragsbeteiligung nach Absatz 1 mit dem Entgelt fir den Kalendermonat De-
zember auszuzahlen, wenn die/der Beschaftigte am ersten Kalendertag des
Monats Dezember im Arbeitsverhéltnis steht; Satz 2 gilt entsprechend.
*Abweichend von Satz 1 haben Beschaftigte auch dann Anspruch auf die Er-
tragsbeteiligung, wenn ihr Arbeitsverhaltnis im laufenden Jahr wegen Renten-
bezugs vor dem 1. September endet; Satz 2 gilt entsprechend.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatz 2 sind auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in 8§ 21 Satz 1 TV6D genannten Ereig-
nisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (8 22 Abs. 2 TVGOD),
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auch wenn dieser wegen der HOhe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt
ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender ge-
setzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 13
MuSchG bzw. § 24i SGB V.

2. Die Kirzung nach Absatz 2 Satz 2 unterbleibt fir Monate, in denen auf-
grund Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind gebo-
ren ist, kein Entgelt gezahlt wurde, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.

!Die Ertragsbeteiligung ist mit dem Entgelt fir den Kalendermonat September
auszuzahlen. Wird das testierte Jahresergebnis des Vorjahres nach Absatz 1
erst spater durch den Aufsichtsrat festgestellt, ist die Ertragsbeteiligung mit dem
Entgelt des dem Beschluss des Aufsichtsrats tUber die Feststellung des Jahres-
ergebnisses folgenden Kalendermonat auszuzahlen; ab dem Jahr 2014 spates-
tens mit dem Entgelt fir den Monat Dezember.

1§ 24 Abs. 2 TV6D gilt entsprechend. “MaRgeblich sind die jeweiligen Verhalt-
nisse am 1. September bzw. im Falle des Absatzes 2 Satz 3 am 1. Dezember.

!Die Ertragsbeteiligung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beriicksichtigen. “Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§3
Besondere Vereinbarungen

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die durch diesen Tarifvertrag
entstehenden zuséatzlichen Belastungen in Sanierungs- und Notlagenféllen auf
landesbezirklicher Ebene gelost werden.

Fur borsennotierte Aktiengesellschaften und deren unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Flugh&-
fen — (BT-F) — fallende Tochtergesellschaften kdnnen durch landesbezirklichen
Tarifvertrag von diesem Tarifvertrag abweichende Regelungen getroffen wer-
den.

Fur andere als die in Absatz 2 aufgefuihrten Flughafengesellschaften sowie fur
deren Tochtergesellschaften kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag von
diesem Tarifvertrag abweichende Regelungen getroffen werden, wenn diese
verpflichtet sind, nach IFRS-Standard zu bilanzieren oder vergleichbare Auswir-
kungen wie bei Anwendung einer IFRS-Bilanzierung entstehen.

§4
Ubergangsvorschriften

Im Jahr 2013 aul3erhalb dieses Tarifvertrages gewahrte Erfolgsbeteiligungen,
kénnen vom Arbeitgeber einschliel3lich einer etwaig vom Arbeitgeber entrichte-
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ten Pauschalsteuer auf die Zahlungen nach diesem Tarifvertrag fur das Jahr
2013 angerechnet werden.

Die Ertragsbeteiligung fur das Jahr 2013 ist zu dem néachsten realisierbaren
Zeitpunkt nach dem 25. November 2013 mit dem monatlichen Entgelt auszu-
zahlen.

§5
Inkrafttreten, Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2013 in Kraft.

!Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von sechs
Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres, frihestens jedoch zum 31. De-
zember 2015, schriftlich gekiindigt werden. ?Die Nachwirkung gemaf § 4 Abs. 5
TVG wird ausgeschlossen.



