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offentlichen Dienstes — Allgemeiner Teil — mit denen des Tarifvertrags fur Auszubil-
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VKA hat diese Textfassung erstellt, weil es fur die Tarifvertrage keine mit den Gewerk-
schaften vereinbarte Durchgeschriebene Fassung gibt. Sie soll deren praktische An-
wendung erleichtern.

Der TVAOD-Pflege ist auf dem Stand des Anderungstarifvertrags Nr. 7 zum TVAGD
— Allgemeiner Teil — vom 18. April 2018 und des Anderungstarifvertrags Nr. 11 zum
TVAGD — Besonderer Teil Pflege — vom 18. April 2018.
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munalen Arbeitgeberverbande (VKA) sowie den Gewerkschaften ver.di — Vereinte
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§1*
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fur
a) [nicht besetzt],?
b)  Schuilerinnen/Schuler

- in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege, Altenpflege,

- in der Operationstechnischen Assistenz und der Anasthesietechni-
schen Assistenz, jeweils nach der Empfehlung der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft vom 17. September 2013,

- nach dem Notfallsanitatergesetz und

- in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher
nach landesrechtlichen Regelungen,

die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des
TVOD fallen, ausgebildet werden,

c) [nicht besetzt],®
d) [nicht besetzt]*
(Auszubildende).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht far

a) Schilerinnen/Schuler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe sowie
Heilerziehungspflegeschuler/innen,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare,

c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Wein-
baues oder der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn, dass die
Beschaftigten des Ausbildenden unter den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst (TVOD) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer
Behinderung in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungs-
werkstatten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden.

Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften.

A W N

Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.
Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.
Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.
Hierzu Niederschriftserklarung zu § 1, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
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§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag
zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens
Angaben enthalt Gber

a) die maRRgebliche Ausbildungs- und Prufungsordnung in der jeweils gelten-
den Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaliigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit,
d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f)  Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden
kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fur Auszubildende im offentlichen Dienst
(TVAGD) sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf
das Ausbildungsverhéltnis anzuwendenden Betriebs-/Dienstvereinbarung-
en.

INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
konnen gesondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

83
Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéaltnis von beiden Seiten jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebs-
arztes, einer Personalarztin/eines Personalarztes oder einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere
Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 2Fir Auszubildende, die unter das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beach-
ten.

Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch &arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfil-
len. 2Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine
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Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt oder
eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Ausbildende.

Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesund-
heitsgefahrdenden Téatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelmafdigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

INebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit un-
tersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Aus-
bildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder be-
rechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

Fiur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fir die Beschaftigten
des Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwen-
dung.

86
Personalakten

!Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Perso-
nalakten. °Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Be-
voliméachtigten austiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Per-
sonalakten erhalten.

1Beurteilungen sind Auszubildenden unverztglich bekannt zu geben. ?Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

8§87
Wadchentliche und tagliche Ausbildungszeit

!Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagli-
che Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richten sich nach den fir die Beschéftigten des Ausbilden-
den maBgebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit. ?Fir Auszubildende der Mit-
glieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-Wirttemberg im Gel-
tungsbereich des BT-K ist eine abweichende Regelung vereinbart.
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Auszubildende dirfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

Eine Uber die durchschnittliche regelmallige wochentliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

§8
Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab ab

1. Mérz 2018 1. Marz 2019
im ersten Ausbildungsjahr ~ 1.090,69 Euro 1.140,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.152,07 Euro 1.202,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.253,38 Euro 1.303,38 Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéaf-
tigten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

8 8a
Unstandige Entgeltbestandteile

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fir die Zeitzu-
schlage gelten die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinn-

gemal.
§ 8b
Sonstige Entgeltregelungen
(1) '8 8afindet mit der MaBgabe Anwendung, dass der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit

(2)

mindestens 1,28 Euro pro Stunde betragt. Auszubildende erhalten unter densel-
ben Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Beschéftigten im Sinne des
838 Abs. 5 Satz 1 TV6D 75 v.H. der Zulagenbetrage gemall 8 8 Abs. 5
und 6 TVOD.

nicht besetzt].® 2Soweit Beschaftigten im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6OD im
Bereich der VKA gemal3 der Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil B Abschnitt X
Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TVOD oder geméali § 19 Abs. 5
Satz 2 TV6D bzw. § 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
und Abs. 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Auszubildende im Bereich

5

Betrifft nur den Bund.
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der VKA unter denselben Voraussetzungen 50 v.H. des entsprechenden Zula-
genbetrages.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Fur den Anspruch der Auszubildenden auf eine Zulage nach Satz 2 ist es unbe-
achtlich, wenn den Beschéftigten des Ausbildenden aufgrund der Protokollerkla-
rung Nr. 5 des Teil B Abschnitt XI Ziffer 1 (Beschétftigte in der Pflege) der An-
lage 1 zum TVOD - Entgeltordnung (VKA), der Protokollerklarung zu § 29a Abs. 4
TVU-VKA oder § 29d Abs. 2 TVU-VKA keine Zulage oder eine Zulage in vermin-
derter H6he zusteht.

Falls im Bereich der Mitgliedverbénde der VKA im Rahmen des Ausbildungsver-
trages eine Vereinbarung tber die Gewahrung einer Personalunterkunft getroffen
wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (8 2 Abs. 2) festzulegen.
’Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der Mitgliedverbande der VKA
im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalun-
terkinfte fur Angestellte vom 16. Méarz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf
das Ausbildungsentgelt mit der Maf3gabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1
Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages mal3gebende Quadratmetersatz um
15 v.H. zu klrzen ist.

89
Urlaub

!Auszubildende  erhalten  Erholungsurlaub  unter  Fortzahlung ihres
Ausbildungsentgelts (8 8) in entsprechender Anwendung der fir die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der Mal3gabe, dass
der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf funf
Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.
2Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst
pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdoglichkeit zusammenhangend wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10
AusbildungsmalRnahmen
aullerhalb der Ausbildungsstatte

Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in entspre-
chender Anwendung der fiur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reli-
sekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

Bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung au-
Berhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teil-
nahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Ho6he der Kosten fur die Fahr-
karte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafiig verkehrenden Be-
forderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur
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Erlangung von Fahrpreisermafligungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkar-
ten, BahnCard) sind auszunutzen.

§ 10a*
Familienheimfahrten

'FUr Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort der
Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Leben-
spartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Be-
forderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlan-
gung von Fahrpreiserméfigungen (z.B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card) sind auszunutzen. 2Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine
tagliche Ruckkehr moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der
Ausbildungsstétte weniger als vier Wochen betragt.

§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Furdie Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fur die in dem Beruf beim Aus-
bildenden tatigen Beschéftigten jeweils malRgebenden Bestimmungen, in dem
die Auszubildenden ausgebildet werden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfiigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Pri-
fung erforderlich sind.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erftil-
len, erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs
Wochen sowie nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederho-
lungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (8 8) in entsprechender Anwendung
der fUr die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Beider jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach
Absatz 1 mal3gebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbe-

* Hierzu Niederschriftserklarung zu § 10a, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
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(3)
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trages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergeben-
den Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustéandige Unfallversicherungstrager
den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (8 8) fiir insgesamt funf Ausbil-
dungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmafige Ausbildung
auf die Prufung vorbereiten zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser
Anspruch fur sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Aus-
zubildende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammenge-
fasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbil-
dungstage.

Im Ubrigen gelten die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maRgebenden Re-
gelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13
Vermogenswirksame Leistungen

!Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
erhalten Auszubildende eine vermoégenswirksame Leistung in Hohe von
13,29 Euro monatlich. 2Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen ent-
steht frihestens fur den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die erforderli-
chen Angaben mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres.

Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

§14
Jahressonderzahlung

lAuszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, ha-
ben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?[nicht besetzt].6 3Im Bereich der
VKA betragt die Jahressonderzahlung bei Auszubildenden, fur die die Regelun-
gen des Tarifgebiets West Anwendung finden, 90,00 Prozent des den Auszubil-
denden in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnitt-
lich gezahlten Entgelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbetradgen gezahlte Zulagen
und unstandige Entgeltbestandteile gemal § 8a und § 8b, soweit diese nicht ge-
mafR § 20 Abs. 2 Satz 1 TV6D von der Bemessung ausgenommen sind). 4Fir
Auszubildende, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden,

6

Betrifft nur den Bund.
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(2)

®3)

(4)

gilt Satz 3 mit der Mal3gabe, dass die Bemessungssatze fir die Jahressonder-
zahlung bis zum Kalenderjahr 2018 67,50 Prozent, im Kalenderjahr 2019
73,80 Prozent, im Kalenderjahr 2020 79,20 Prozent, im Kalenderjahr 2021
84,60 Prozent und ab dem Kalenderjahr 2022 90,00 Prozent des in Satz 3 ge-
nannten Entgelts betragen. °Fir Auszubildende, die im Abrechnungsverband Ost
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) pflichtversichert sind,
findet § 30 Abs. 6 TVU-VKA entsprechende Anwendung. ®Bei Auszubildenden,
deren Ausbildungsverhaltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums nach Satz 2, Satz 3 bzw. Satz 4 der erste volle
Kalendermonat.

Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (8 9) oder im Krankheitsfall (8 12) ha-
ben.* 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Auszubildende
wegen Beschaftigungsverboten nach 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutz-
gesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 2Die Verminderung unterbleibt
ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bund-
eselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestan-
den hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbil-
dungsentgelt ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu ei-
nem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhdaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzah-
lung aus dem Ausbildungsverhaltnis.

§15
Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung wird durch beson-
deren Tarifvertrag geregelt.

(1)

§16
Beendigung des Ausbildungsverhéaltnisses

!Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberthrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlussprufung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Aus-
zubildenden bis zur nachstmoéglichen Wiederholungsprtfung, hochstens um ein
Jahr.

*

Hierzu Niederschriftserklarung zu § 14 Abs. 2 Satz 1, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
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(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst
nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefris-
tetes Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem
voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (8 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der ge-
setzlichen Kindigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) auseinem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hiertber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

8§ 16a
Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstli-
chem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
héltnis fur die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder ge-
setzliche Griinde entgegenstehen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten
bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen.
3Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Aus-
bildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw.
einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsada-
guate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung sind die
Ergebnisse der Abschlussprifung und die persénliche Eignung zu beriicksichtigen.
SBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu 8 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung,
ist eine befristete Beschaftigung aul3erhalb von § 16a moglich.

8§17
Abschlusspramie

(1) BeiBeendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlos-
sener Abschlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. 2Die Abschlusspra-
mie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Ab-
schlussprufung bzw. der staatlichen Prufung fallig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prii-
fung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschlieRen. 2lm Einzelfall kann der
Ausbildende von Satz 1 abweichen.
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§18
[nicht besetzt]’

819
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom
Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.

(1)
(2)

®3)

(4)
()

(6)

820
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kann

a) 88 Abs. 1 miteiner Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermo-
nats, frihestens jedoch zum 31. August 2020,

b) 8§14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres,

c) 817 gesondert zum 31. Dezember eines jeden Jahres

schriftlich gektindigt werden.®

[nicht besetzt]®

Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages finden im Bereich der Mitgliedverb&nde
der VKA die in Anlage 3 aufgefiihrten Tarifvertrage auf die in 8 1 Abs. 1 genann-

ten Personen keine Anwendung mehr.

§ 16a tritt mit Ablauf des 31. Oktober 2020 auf3er Kraft.

8
9

Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.
Absatz 3 Buchst. a) bis c) redaktionelle Umsetzung des § 20a BT-Pflege.
Betrifft nur den Bund.

13



Anlage 1
[aufgehoben]

Anlage 2
[betrifft den Bund, § 20 Abs. 4]

Anlage 3 (zu 8§ 20 Abs. 5 - VKA)

1. bis 11. [nicht besetzt]'©

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schilerinnen/Schiler,
die nach MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986,

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schilerinnen/Schiler,
die nach MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden (Mantel-TV Schi-O), vom 5. Mérz 1991,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 12 fir Schilerinnen/Schuler, die nach
Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden, vom 31. Januar 2003,

Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 7 fur Schilerinnen/Schiiler, die nach Mal3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (Ost), vom 31. Januar 2003,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Schilerinnen/Schiler, die nach Mal3gabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkranken-
pflege oder nach MalRgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
21. April 1986,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Schilerinnen/Schiler, die nach Mal3gabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der Kinderkranken-
pflege oder nach MalRgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(TV Urlaubsgeld Schii-O), vom 5. Mérz 1991.

10 Redaktionelle Anpassung an den Bereich Pflege.
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Niederschriftserklarungen

Niederschriftserklarung zu § 1:

Ausbildender im Sinne dieses Tarifvertrages ist, wer andere Personen zur Ausbildung
einstellt.

Niederschriftserklarung zu § 10a:

Die Fahrtkosten fur Familienheimfahrten umfassen die Kosten fur die Hin- und Ruck-
fahrt.

Niederschriftserklarung zu 8§ 14 Abs. 2 Satz 1:

Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.
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