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VORWORT DES HAUPTGESCHAFTSFUHRERS

das Tarifjahr 2016 war geprégt von der Tarifrunde
im offentlichen Dienst bei Bund und Kommunen.
Neben der Entgeltfrage standen in diesem Jahr
zwei weitere wichtige Themen im Mittelpunkt der
Verhandlungen: die Zusatzversorgung und die
neue Entgeltordnung fir den TVOD im Tarifbereich
der VKA.

Ein wirklich groBer Schritt im Reformprozess des
Tarifrechts fur den o6ffentlichen Dienst ist mit der
Vereinbarung der neuen Entgeltordnung gelungen.
Seit der Einfihrung des TV6D 2005 ringen die Ta-
rifvertragsparteien um ein neues Eingruppierungs-
recht flr die kommunalen Beschaftigten.

Mit der neuen Entgeltordnung geben wir den Kom-
munen und kommunalen Unternehmen moderni-
sierte Eingruppierungsregelungen an die Hand, die
den bisherigen Ruckgriff auf die Vergutungsordnun-
gen des BAT ablésen und den Anforderungen der
Praxis starker Rechnung tragen. So haben wir u.a.
dort neue Eingruppierungsregelungen vereinbart,
wo sich die Anforderungen an die Tatigkeit geén-
dert haben. Aulerdem haben wir Tatigkeitsmerk-
male gestrichen, die nicht mehr zeitgemaf waren.

Eine besondere Neuerung, die wir im Zusammen-
hang mit der Entgeltordnung vereinbart haben, ist
die Pflege-Tabelle fir den Gesundheitsbereich. Wir
haben damit die Pflegeberufe in den besonders her-
ausgehobenen Tétigkeiten aufgewertet. Abgewehrt

haben wir damit zugleich die von den Gewerkschaf-
ten in ihrer Kampagne Pflege 3000 geforderte pau-
schale Aufwertung aller Beschaftigten in der Pflege.

Insgesamt waren wir in den Verhandlungen be-
muht, die Attraktivitat kommunaler Arbeitsplatze
auch durch die Eingruppierung zu unterstitzen, da-
bei aber zugleich die Kostenbelastungen im Rah-
men zu halten.

Ich bin davon Uberzeugt, dass die Entgeltordnung
die Attraktivitat kommunaler Arbeitgeber weiter star-
ken wird, auch wenn wir uns zum Teil noch mehr
Modernisierung gewtinscht hatten.

Uns haben in diesem Jahr viele weitere Themen
beschaftigt. Das Arbeitnehmeruberlassungsgesetz
steht zur Debatte, das Gesetz zur Tarifeinheit be-
schaftigt uns weiter und die Bemuhungen der Bun-
desfamilienministerin um mehr Lohngerechtigkeit
beobachten wir kritisch. Im vorliegenden Jahres-
bericht, dem nunmehr dritten seiner Art, wollen wir
Ihnen auch dieses Mal einen Uberblick zu diesen
und weiteren tarifpolitischen Entwicklungen in den
Sparten der VKA, zur aktuellen Gesetzgebung und
der Rechtsprechung bieten.

In eigener Sache: Die Mitgliederentwicklung der
kommunalen Arbeitgeberverbande, mithin der VKA
ist weiterhin sehr positiv. Die Zahl der Beschaftigten
in den Betrieben mit Bindung an VKA-Tarifvertrage




steigt weiter. 2,14 Millionen Menschen kimmern
sich in den Kommunen und kommunalen Betrieben
um die o6ffentliche Daseinsflirsorge und die zahlrei-
chen Belange der Birgerinnen und Blrger. Damit
steigt die Bedeutung der Tarifvertrage und der ta-
rifpolitischen Entscheidungen der VKA weiter. Alle
Akteure im Ehren- wie im Hauptamt sind sich der
weiter wachsenden Verantwortung bewusst.

Ende des Jahres 2015 haben wir in Zusammenar-
beit mit unseren Mitgliedverbanden erstmals eine
bundesweite Online-Befragung zur Vorbereitung
auf die Tarifrunde 2016 durchgefiihrt, an der sich
viele kommunale Arbeitgeber beteiligt haben. Dank
ihrer Unterstlitzung ist es uns gelungen, die Ab-
schatzung der Kosten von Tarifanderungen auf eine
noch breitere Grundlage zu stellen. Dafiir moéchten
wir allen Teilnehmenden herzlich danken.

Mein besonderer Dank gilt den Mitstreiterinnen und
Mitstreitern in den Mitgliedverbanden und in der
VKA. Sie sorgen fir die Information und Beratung
der kommunalen Arbeitgeber vor Ort.

Besonders danken mdchte ich aulRerdem den eh-
renamtlichen VKA-Vertreterinnen und Vertretern,
die mit ihrem Engagement maRgeblich fir die
Wahrnehmung der kommunalen Interessen in der
Tarifpolitik sorgen.
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DAS TARIFJAHR DER VKA

> ...war gepragt von der diesjahrigen Tarifrunde fur die rund

2,2 Millionen Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst bei Bund und
Kommunen. In diesem Kontext bildeten die Themen Zusatzver-
sorgung und Entgeltordnung die Arbeitsschwerpunkte in 2016.




DAS TARIFJAHR DER VKA

DIE TARIFRUNDE 2016

> In diesem Jahr stand fur die VKA erneut die ,grol’e Lohnrunde® fur rund
2,2 Millionen Beschaftigte im offentlichen Dienst bei Bund und Kommunen auf der
Agenda. Die Verhandlungen starteten im Marz 2016.

Brisanter Start

Am 29. Februar 2016 endete die Friedenspflicht
zwischen den Gewerkschaften ver.di und dbb so-
wie den kommunalen Arbeitgebern und dem Bund.
Bereits mit Ubermittiung der Forderungen am
18. Februar 2016 war klar, dass die Tarifrunde in
mancher Hinsicht besonders werden wiirde.

ver.di und dbb sorgten mit ihrer Forderung nach
6 Prozent fUr einen ersten Paukenschlag. Ausge-
rechnet im offentlichen Dienst starteten die Ge-
werkschaften mit der hdéchsten in diesem Jahr
erhobenen Forderung nach Entgeltsteigerungen.
Das sorgte nicht nur im Arbeitgeberlager fir Kopf-
schutteln, auch in den Medien stief3en die Gewerk-
schaftsforderungen auf wenig Verstandnis:

Siddeutsche Zeitung vom 18. Februar 2016

Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 18. Februar 2016

AuRerdem fand die Tarifrunde in politisch stlirmi-
schen Zeiten statt. Die Fliichtlingskrise stellte — und
stellt immer noch — Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft vor gro3e Herausforderungen. Den ohnehin
schon angeschlagenen Haushalten der Kommunen
stehen finanzielle Belastungen bevor, die sie ohne
Unterstitzung des Bundes und der Lander nicht
bewaltigen kénnen. Den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in den Verwaltungen wird aufgrund der
schwierigen Situation viel abverlangt. Die Gewerk-
schaften allerdings nutzen diesen Rahmen, um ihre
vollig Uberzogenen Forderungen zu untermauern.

+LAufgrund dieser Ausgangslage war uns klar, dass
es eine schwierige Tarifrunde werden wirde. Zu-
satzlich sind wir dann auch mit eigenen Forderun-
gen in die Verhandlungen gegangen, speziell mit
dem gewerkschaftsseitig sehr emotional besetzten
Thema der betrieblichen Altersversorgung®, erinnert
sich VKA-Prasident Dr. Thomas Bohle.

Die kommunalen Arbeitgeber machten bereits zu
Beginn der Verhandlungen deutlich, dass in der
Frage der Finanzierung der Zusatzversorgung fur
die Beschéftigten in den Kommunen und bei den
kommunalen Arbeitgebern dringend eine LOsung
gefunden werden musste. Die Annahmen, die dem
ATV-K und ATV im Jahr 2001 zu Grunde gelegt wur-
den, waren uberholt. Vor dem Hintergrund der ge-
stiegenen Lebenserwartung und der anhaltenden
Niedrigzinsphase galt es deshalb, die Zusatzver-
sorgung zukunftssicherer aufzustellen.

Frank Bsirske, Dr. Thomas de Maiziere und Dr. Thomas Bohle bei der Pressekonferenz zum Abschluss am 29. April 2016

AuRerdem beabsichtigen die kommunalen Arbeit-
geber und die Gewerkschaften, sich nach Uber
zehn Jahren Verhandlungen auf eine neue Entgelt-
ordnung zu verstandigen. Dem standen zu Beginn
der Tarifrunde aber noch zahlreiche Streitpunkte im
Weg, insbesondere im Bereich der Verwaltung, des
Gesundheitswesens und der Sparkassen.

Die Verhandlungen

Am 21. Marz 2016 trafen sich die Verhand-
lungspartner zum Auftakt der Verhandlungen in
Potsdam. Beide Seiten bekraftigten noch einmal
ihnre Forderungen, aber schnell wurde deutlich,
dass die Sozialpartner in ihren Vorstellungen weit
auseinanderlagen. Dr. Thomas Bohle sagte im An-
schluss an die erste Runde:

,Wir kdbnnen uns eine angemessene Entwicklung
der Entgelte fur die Beschaftigten vorstellen. Das
haben wir [...] noch einmal betont. Aber angesichts
einer Inflationsrate von gegenwartig Null und der
angespannten Haushaltslage der Kommunen sind
6 Prozent [...] nicht darstellbar.”

Die Zeit bis zur zweiten Verhandlungsrunde am
11.und 12. April 2016 ,nutzten” die Gewerkschaften
fur erste Warnstreiks, die in verschiedenen Bundes-
landern stattfanden und auf den Verlauf der Ver-
handlungen wirkungslos blieben.

Am 12. April 2016 legten die Arbeitgeber ein Ange-
bot vor, das bei den Gewerkschaften postwendend
auf Ablehnung stieR. Statt auf Basis des Angebots
weiter zu verhandeln, reagierten die Gewerkschaf-
ten unmittelbar mit einer Ausweitung der Streiks.
Und das, obwohl die kommunalen Arbeitgeber im
Angebot den Gewerkschaften einen grofden Schritt
entgegenkamen und von Leistungseinschnitten bei
der Zusatzversorgung abgeriickt waren. So muss-
ten die Blrgerinnen und Birger wieder vermeidba-
re Einschrankungen in ihrem Alltag hinnehmen.

Die Verhandlungen wurden am 28. April 2016 fort-
gesetzt und dauerten bis in die Nachtstunden des
29. April 2016. Arbeitgeber und Gewerkschaften
konnten sich dabei auf einen Abschluss verstandi-
gen.
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Kein Wunsch-Ergebnis, aber vertretbar

Die Einigung sieht Gehaltssteigerungen von
2,4 Prozent ab 1. Marz 2016 und weitere
2,35 Prozent ab 1. Februar 2017 fur den TV6D, den
TV-V und den TV-Fleischuntersuchung vor. Ebenso
erhdhen sich die an die Tarifentwicklung des TV6D
angebundenen Entgelte in den TV-N in Baden-
Wirttemberg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen.

Die Ausbildungsentgelte steigen ab dem
1. Méarz 2016 um 35 Euro und um weitere 30 Euro
ab dem 1. Februar 2017. Die Praktikantenentgelte
erhdhen sich entsprechend der vereinbarten linea-
ren Erhoéhung.

Die Mindestlaufzeit betragt 24 Monate bis zum
28. Februar 2018.

Der Kompromiss ist fur die angespannten Haushal-
te vieler Kommunen schmerzlich, aber angesichts

der urspringlichen Forderung von 6 Prozent mehr
Gehalt fir 12 Monate durchaus vertretbar.

Bezlglich der Zusatzversorgung einigten sich
die Verhandlungspartner auf einen Kompromiss,
mit dem die kommunalen Arbeitgeber nur einge-
schrankt zufrieden sein kdnnen.

Nahere Informationen zu den Details zur Einigung
bei der Zusatzversorgung auf den Seiten 18 ff.

Die Tarifvertragsparteien haben sich in dem Ab-
schluss auf eine neue Entgeltordnung zum TV&6D
fur den Bereich der VKA verstandigt. Diese ftritt
zum 1. Januar 2017 in Kraft und reformiert die Ein-
gruppierungsregelungen fur rund zwei Millionen
Beschaftigte. Mit der neuen Entgeltordnung wird
es vielfach Veranderungen dort geben, wo sich die
tatsachlichen Anforderungen an die Tatigkeit gean-
dert haben. Dies betrifft die Gesundheitsberufe, den
IT-Bereich, aber auch weitere Tatigkeitsfelder.

Manfred Hoffmann, VKA-Hauptgeschaftsfiuhrer, und Dr. Thomas Bohle, VKA-Prasident, bei den Verhandlungen in Potsdam

WEITERE DETAILS DES
ABSCHLUSSES IM UBERBLICK

Auszubildende und Praktikanten

Die bisherige Regelung zur befristeten Ubernah-
me der Auszubildenden (§ 16 a TVAGD) wurde
rickwirkend zum 1. Marz 2016 befristet bis zum
28. Februar 2018 wieder in Kraft gesetzt.

Auszubildende im Bereich des TVAGD-BBIG
erhalten je Ausbildungsjahr einen Lernmittelzu-
schuss von 50,00 Euro sowie die Erstattung not-
wendiger Unterkunfts- und Verpflegungskosten
bei Blockunterricht an auswartigen Berufsschu-
len.

Der Jahresurlaub fiir Auszubildende und Prakti-
kanten erhohte sich bei einer 5-Tage-Woche von
28 auf 29 Tage.

Kein Ausschluss sachgrundloser Befristung

Die Arbeitgeber konnten die Forderung nach
einem tarifvertraglichen Ausschluss der sach-
grundlosen Befristung erneut abwehren.

TV-V
Neben der Entgelterhdhung wurde vereinbart,

die Tarifverhandlungen Uber einen TV Demogra-
fie nach der Tarifrunde fortzusetzen.

Zudem erfolgen Hohergruppierungen im TV-V
kinftig stufengleich. Die Mithahme angefangener
Stufenlaufzeiten ist dabei ausgeschlossen.

Regelungen zur Altersteilzeit

Die bisherigen Regelungen im TV FlexAZ wurden
verlangert. Beschaftigte haben damit die Mog-
lichkeit, bis zum 28. Februar 2018 Altersteilzeit in
Anspruch zu nehmen. Die Ubrigen Bedingungen
der Altersteilzeitarbeit blieben unverandert.

Gesundheitsschutz Flughafenfeuerwehr

Die Tarifvertragsparteien werden nach Abschluss
der Tarifrunde 2016 in Tarifverhandlungen Uber
den Gesundheitsschutz von Beschéaftigten der
Flughafenfeuerwehren eintreten.

,Mit der Entgeltordnung haben wir vieles erreicht.

Sie wird die Attraktivitat kommunaler Arbeitgeber
weiter starken, auch wenn wir uns zum Teil noch
mehr Modernisierung gewtlnscht hatten“, sagte
VKA-Hauptgeschaftsfihrer Manfred Hoffmann.

Eine Teilkompensation der Mehrkosten, die durch
die Einfihrung der neuen Entgeltordnung entste-
hen, erfolgt Uber das Einfrieren und Absenken der
Jahressonderzahlung und der Sparkassensonder-
zahlung.

Weitere Informationen zu den Details der Einigung
mit Bezug auf die Entgeltordnung finden Sie auf
den Seiten 12 ff.

Umsetzung der Einigung

Die Tarifeinigung stand wegen der Mitgliederbe-
fragung der Gewerkschaften unter Erklarungsfrist
bis zum 31. Mai 2016. Die Mitgliederversamm-
lung der VKA hat noch vor Ort der Einigung zu-
gestimmt. Nachdem auch die Gewerkschaften die
Tarifeinigung endgultig angenommen hatten, konn-
ten die notwendigen Tarifvertrage in Redaktionsver-
handlungen mit den Gewerkschaften abgestimmt
werden. Im Anschluss haben die kommunalen
Arbeitgeberverbande ihre Mitglieder mit Durchfiih-
rungshinweisen Uber die Zahlbarmachung infor-
miert.

Die VKA hat zudem die Anderungen in die durchge-
schriebenen Fassungen der Tarifvertrage Ubertra-
gen und auf ihrer Homepage veroffentlicht.

Die Redaktionsverhandlungen zur neuen Entgelt-
ordnung wurden im September abgeschlossen.
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VIER FRAGEN AN DEN PRASIDENTEN

DR. THOMAS BOHLE

Eines der bestimmenden Themen in diesem
Jahr war die Tarifrunde fiir die Beschéaftigten im
offentlichen Dienst bei Bund und Kommunen.
Sie fuhrten fir die VKA die Verhandlungen. Wie
bewerten Sie die Tarifrunde?

Ich blicke mit gemischten Gefiihlen auf die Tarif-
runde zuriick. Einerseits konnen wir sehr zufrieden
sein, dass wir mit der Vereinbarung der neuen Ent-
geltordnung den Reformprozess des Offentlichen
Tarifrechts zu einem Abschluss gebracht und das
Eingruppierungsrecht modernisiert haben.

Die Verhandlungen zur Zusatzversorgung wurden
im Rahmen der Tarifrunde zu einem Ende gefiihrt,
allerdings mit einem nur eingeschrankt zufrieden-
stellenden Ergebnis.

Auch kénnen wir es sicherlich als Erfolg verbu-
chen, dass wir die Gewerkschaften von ihren véllig
liberzogenen Entgeltforderungen nach 6 Prozent
Uber 12 Monate abbringen konnten. Dennoch be-
deutet der Abschluss Mehrkosten in Hohe von
6 Milliarden Euro in den 24 Monaten Laufzeit. Das
schmerzt viele Arbeitgeber, zumal die kommu-
nalen Haushalte sehr unterschiedlich aufgestellt
sind. Viele Kommunen befinden sich in einer sehr
angespannten Haushaltslage und kénnen diese
Mehrbelastungen nur schwer stemmen. Dieses
strukturelle Problem der unterschiedlichen Finanz-
kraft der Kommunen in Deutschland kénnen wir
allerdings in Tarifrunden nicht I6sen.

Die kommunalen Arbeitgeber haben eine
Losung in der Frage der Zusatzversor-
gung zur Bedingung fir einen Abschluss
gemacht. Am Ende stand ein Kompro-
miss. Sind Sie damit zufrieden?

Dass die betriebliche Altersversorgung im
offentlichen Dienst ein echtes Plus ist, dar-
in waren sich die Verhandlungspartner von
Beginn an einig. Damit auch kunftige Mitar-
beitergenerationen in den Genuss dieser zu-
satzlichen Absicherung im Rentenalter kom-
men kdénnen, galt es aus unserer Sicht, die
Zusatzversorgung auf ein zukunftssicheres
Fundament zu stellen. Vor dem Hintergrund
der sehr emotional gefuhrten Debatte von
Seiten der Gewerkschaften, haben wir den
gefundenen Kompromiss akzeptiert, auch
wenn er nicht der Ideallésung entspricht, die
wir uns gewiinscht haben. Ein Scheitern der
Verhandlungen und eine Schlichtung in die-
ser Frage héatten unserer Uberzeugung nach
aber zu keinem besseren Ergebnis gefthrt.

Auch Uber die Tarifrunde hinaus war das
vergangene Berichtsjahr tarifpolitisch er-
eignisreich. Insbesondere im Bereich der
Gesetzgebung standen viele Vorhaben
auf der Agenda. Diesbeztiglich gab es aus
dem Arbeitgeberlager immer wieder Kritik
an der Bundesregierung. Gerade die vor-
gesehenen Anderungen im AUG wurden
sehr kontrovers diskutiert. Die VKA hat

sich der pauschalen Kritik so nicht ange-
schlossen. Warum?

Das ist richtig, denn wir als kommunale Arbeit-
geber bewerten die Reform des Arbeitnehme-
riiberlassungsgesetzes bei allen Problemen
durchaus auch positiv, auch wenn nicht alle
unsere Forderungen Eingang in den Gesetz-
entwurf gefunden haben. Insbesondere die
vorgesehenen Ausnahmen von der Erlaubnis-
pflicht bei Personalgestellungen bringen fiir
die kommunalen Arbeitgeber Verbesserun-
gen. Auch der im Gesetzentwurf vorgesehene
Verzicht auf die Erlaubnis zur Arbeitnehme-
riberlassung bei interkommunaler Zusam-
menarbeit von Gebietskdrperschaften fihrt
zu einem Abbau von birokratischem Aufwand
und vermeidet Kosten. Fur diese Ausnahmen
haben wir uns im Vorfeld stark gemacht. Wir
hétten uns aber gewiinscht, dass alle kommu-
nalen Arbeitgeber ungeachtet ihrer Rechts-
form profitieren wiirden. Denn hier behindert
das Gesetz verniinftiges Handeln.

Wo gibt es aus lhrer Sicht noch tarifpoliti-
schen Nachholbedarf fir den Gesetzgeber?

Was wir uns als kommunale Arbeitgeber vom
Gesetzgeber vor allem wiinschen, sind klare
und verlassliche Regelungen fur den Arbeits-
kampf — insbesondere fir den Bereich der
offentlichen Daseinsvorsorge. Wir bedauern,
dass die Regierungskoalition es verpasst hat,
im Rahmen des Tarifeinheitsgesetzes hier kla-
re Regeln zu formulieren. Dabei geht es den
Gewerkschaften mit ihren Streiks im kommu-
nalen offentlichen Dienst nach ihren eigenen
Verlautbarungen vorrangig um die Mitglie-
derwerbung und das vor allem zu Lasten der
Birgerinnen und Birger. Ich erinnere an die
besonders dramatische Situation wéhrend des
Kita-Streiks im letzten Jahr. Auch sogenannte
ganztagige Warnstreiks in allen Bereichen ge-
héren heute zum Standardprozedere der Ge-
werkschaften.
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DIE ENTGELTORDNUNG ZUM TVOD

> Mit der EinfUhrung des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst (TVAD) ist das

Tarifrecht des offentlichen Dienstes grundlegend modernisiert worden. Durch die im Rah-

men der Tarifrunde 2016 vereinbarte neue Entgeltordnung zum TV6D fur den Bereich der

VKA ist dieser Reformprozess abgeschlossen. Die Entgeltordnung ist von grundlegender

Bedeutung, weil die Frage, welche Tatigkeit und welche Qualifikation zu welcher Entgelt-

gruppe fuhrt, den Tarifbereich und das Tarifgeflige insgesamt pragen.

Die Fakten

Mit der neuen Entgeltordnung zum TV&D fir den
Bereich der VKA sind nunmehr eigenstandige Ein-
gruppierungsregelungen fir die TVOD-Beschaftig-
ten vereinbart. Die bisherigen Ubergangsregelun-
gen, die noch an die Eingruppierungsregelungen
nach dem BAT / BAT-O bzw. dem BMT-G / BMT-G-
O anknUpften, entfallen damit.

Sitzung der VKA-Lenkungsgruppe am 3. und 4. Februar 2016 in Disseldorf

Die neue Entgeltordnung tritt am 1. Januar 2017 in
Kraft. Dadurch ergibt sich fir die kommunalen Ar-
beitgeber sowie flr die Beschaftigten eine gewisse
Vorlaufzeit, um sich auf die Neuregelungen einstel-
len zu kdnnen.

Die Mindestlaufzeit der neuen Entgeltordnung be-
tragt vier Jahre. Diese kann somit friihestens zum
31. Dezember 2020 gekundigt werden.

Die Redaktionsverhandlungen in Umsetzung der
Tarifeinigung zur neuen Entgeltordnung sind abge-
schlossen.

Die Verhandlungen

Bereits bei Abschluss des TV8D 2005 war es Ziel
der Tarifvertragsparteien, bei der Modernisierung
des Eingruppierungsrechts fir die Beschaftigten in
den Kommunen und den kommunalen Betrieben
auch eine neue Entgeltordnung zu vereinbaren. Bei
der Wiederaufnahme der Entgeltordnungsverhand-
lungen im Jahr 2007 hatten die Tarifvertragspartei-
en jeweils eigenstandige, stark voneinander abwei-
chende Entgeltordnungsmodelle entwickelt. Auf der
Basis dieser Modelle war seinerzeit kein Kompro-
miss mdglich.

Nachdem sich die Verhandlungen gegen Ende
2009 festgefahren hatten, verstandigte man sich in
der Tarifrunde 2010 in einer Prozessvereinbarung
darauf, die jeweiligen eigenen Entgeltordnungs-
modelle nicht weiter zu verfolgen und die Verhand-
lungen stattdessen ausgehend von den bisherigen
Eingruppierungsmerkmalen fortzusetzen. Kernpro-
blem dabei war der Umgang mit Eingruppierungs-
merkmalen fur die Beschéaftigten in den Entgelt-
gruppen 2 bis 8. Fiur Beschaftigte, die nach dem
Ubergangsrecht in den TV&D (ibergeleitet wurden,
galten aufgrund von ehemaligen Bewahrungs-,
Zeit- oder Tatigkeitsaufstiegen hohere Entgeltgrup-
pen als flr neu eingestellte bzw. neu eingruppierte
Beschéftigte.

Der Bund schloss sich in dieser Frage der Rege-
lungssystematik der Entgeltordnung fiir den Bereich
der Lander an, die am 1. Januar 2012 in Kraft trat.
Die Zuordnung der bisherigen Eingruppierungs-
merkmale differenziert dort nach der ehemaligen
Aufstiegsdauer. Die vergleichbare Entgeltordnung
fur den Bereich des Bundes ist zum 1. Januar 2014
in Kraft getreten. Die VKA dagegen verfolgte den
Ansatz, bei der Zuordnung bzw. Verhandlung von
Tatigkeitsmerkmalen auf das jeweilige materielle
Niveau der Tatigkeiten abzustellen.

Wesentliche Grundsatze fir die Fortsetzung der
seit 2011 intensiv gefihrten Verhandlungen, darun-
ter insbesondere auch die allgemeinen Tatigkeits-
merkmale, wurden am 21. Oktober 2013 in einem
,Gemeinsamen Papier von VKA und ver.di/dbb

beamtenbund und tarifunion zum Verhandlungs-
stand zur neuen Entgeltordnung zum TVGD* festge-
legt. Dieses ,Gemeinsame Papier” war ein zentraler
Zwischenschritt und wesentliche Grundlage fiir den
Abschluss der Entgeltordnungsverhandlungen am
29. April 2016.

Fir die VKA sind die Entgeltordnungsverhand-
lungen im Wesentlichen durch die Mitglieder der
Lenkungsgruppe Entgeltordnung gefihrt worden.
Zusétzlich wurden fur einzelne Verhandlungsberei-
che Verhandlungskommissionen gebildet. Wesent-
liche Zwischenstdnde der Verhandlungen wurden
zeitnah in den Gremien der VKA, insbesondere in
den Gruppenausschissen sowie der Mitgliederver-
sammlung, abgestimmt.

Wesentliche Neuregelungen

Neue Eingruppierungsregelungen sind insbeson-
dere dort vereinbart worden, wo sich die Anfor-
derungen an die Tatigkeiten geandert haben. In
zahlreichen Fallen konnten nicht mehr zeitgema-
Re Tatigkeitsmerkmale gestrichen werden. Soweit
sich die Anforderungen an die Téatigkeiten nicht
grundsatzlich geandert haben, sind in der Regel
die bisherigen Tatigkeitsmerkmale, teilweise unter
redaktioneller Anpassung an geanderte Begrifflich-
keiten, den Entgeltgruppen des TV6D neu zugeord-
net worden. Kontinuitat bei der Eingruppierung wird
kinftig auch dadurch erzielt, dass weitgehend die
bisherigen ausgeurteilten unbestimmten Rechts-
begriffe, mittels derer die Tatigkeitsanforderungen
beschrieben werden, beibehalten wurden. Die ehe-
maligen Bewahrungs-, Zeit- und Tatigkeitsaufstiege
sind nunmehr vollends abgeschafft und samtliche
bisherigen Vergutungsgruppenzulagen sind gestri-
chen worden.

Neue Eingruppierungsregelungen wurden im Be-
reich der Verwaltung insbesondere fir die Be-
schaftigten in der Informations- und Kommunika-
tionstechnik (hier finden die Merkmale Uber den
Verwaltungsbereich hinausgehend auch in den
anderen Sparten Anwendung), im Rettungsdienst,
in den Baderbetrieben und bei den Leitstellen, im
kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst sowie
fur Schulhausmeister vereinbart.

Die weitreichendsten Neuerungen betreffen den Be-
reich der Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen.




DAS TARIFJAHR DER VKA

Hier wurde eine eigenstandige Tabelle (P-Tabelle)
fur die Beschaftigten im Pflegedienst vereinbart,
die die bisherige Kr-Anwendungstabelle abldst.
Darlber hinaus sind die Eingruppierungsmerkmale
teilweise neu gefasst worden. Fir den Bereich der
medizinisch-technischen Berufe sind die Eingrup-
pierungsregelungen ebenfalls grundsatzlich Gberar-
beitet worden. Bei den Leitungs- und Lehrkraften ist
jeweils eine neue Eingruppierungsstruktur mit neu-

en Merkmalen vereinbart.

Auch bei den Sparkassen haben sich deutliche Ver-
anderungen, insbesondere bei der Eingruppierung
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der Kundenberater, ergeben.

Nahere Einzelheiten zu den Neuregelungen sind
bei den Berichten zu den einzelnen Sparten darge-
stellt.

Veranderungen bei den Eingruppierungsregelun-
gen sowie beim strukturellen Aufbau hat es zudem
bei den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen fur den
Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen- und Auf3en-
dienst gegeben (siehe dazu nachfolgend). Diese
Merkmale finden kinftig u.a. auch auf Beschaftigte
in Blchereien und Archiven sowie im Fremdspra-
chendienst Anwendung.

Struktur der Entgeltordnung

Die allgemeinen Eingruppierungsvorschriften sind
in den §§ 12, 13 (VKA) TV6D geregelt. Diese ent-
sprechen redaktionell angepasst den friiheren Re-
gelungen der §§ 22, 23 BAT/BAT-O. Es verbleibt bei
der bisherigen Tarifautomatik, also der unmittelba-
ren Eingruppierung bei Erfiillung der Voraussetzun-
gen ohne gesonderten Rechtsakt.

AuRerdem ist weiterhin die auszulibende, mithin vom
Arbeitgeber Ubertragene Tatigkeit sowie die Bildung
von Arbeitsvorgangen (kleinste nicht mehr aufspaltbare
Arbeitseinheit) Grundlage der Bewertung der Tatigkeit.
Auch das grundsatzliche Erfordernis, dass die zeitlich
mindestens zur Halfte Ubertragene Téatigkeit bewer-
tungsrelevant ist, bleibt bestehen.

Die neue Entgeltordnung selbst wird eine Anlage zum
TVED und untergliedert sich in einen Allgemeinen Teil
und einen Besonderen Teil.

Der Allgemeine Teil enthalt grundsatzliche Eingrup-
pierungsregelungen (z.B. zum Spezialitdtsgrundsatz,
zum Nichtvorliegen von Anforderungen in der Person,
zu Definitionen von Bildungsabschlissen, zur Ausbil-
dungs- und Prifungspflicht etc.), die fir die gesamte
neue Entgeltordnung gelten. Dartber hinaus enthalt
der Allgemeine Teil die allgemeinen Tatigkeitsmerk-
male sowie spezielle Tatigkeitsmerkmale, die in allen
Sparten Anwendung finden. Im Besonderen Teil sind
die speziellen Tatigkeitsmerkmale enthalten, die fur

eine oder mehrere Sparten, nicht aber flr alle Sparten,
relevant sind.

Aus dem Allgemeinen Teil und den fiir die jeweilige
Sparte relevanten Eingruppierungsmerkmalen des Be-
sonderen Teils werden Durchgeschriebene Fassungen
erstellt. Darin wird das fur die jeweilige Sparte einschla-
gige Eingruppierungsrecht ibersichtlich dargestellt.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale finden in der
Regel dann Anwendung, wenn flr eine bestimmte
Tatigkeit keine speziellen Tatigkeitsmerkmale ver-
einbart sind. Sie sind wie folgt untergliedert:

- Entgeltgruppe 1 (entspricht der bereits im
TV6D vereinbarten Entgeltgruppe 1),

- Entgeltgruppen 2-9a (handwerklich tatige
Beschéftigte),

- Entgeltgruppen 2-12 (Beschaftigte im Bliro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innen- und Aul3en-
dienst),

- Entgeltgruppen 13-15 (Beschéaftigte mit wis-
senschaftlicher Hochschulbildung).

Die Entgeltgruppe 1 wurde bereits bei Einfihrung
des TVOD neu vereinbart und ist jetzt in die neue

Entgeltordnung integriert.

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale flr handwerk-

Sitzung der VKA-Lenkungsgruppe am 3. und 4. Februar 2016 in Dusseldorf

lich tatige Beschéftigte entsprechen weitgehend
den bisherigen Oberbegriffen des Rahmentarif-
vertrags zu § 20 BMT-G/BMT-G-O.

Deutliche Veranderungen hat es demgegentber
bei den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen fir
Beschéftigte im Bulro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innen- und Aulendienst gegeben. Die bisher
dem ehemaligen Arbeiterbereich vorbehaltenen
Entgeltgruppen 4 und 7 sind nunmehr auch fir
diese Beschéftigten gedffnet. Ferner ist die Ent-
geltgruppe 9 in die neuen Entgeltgruppen 9a bis
9c unterteilt worden, um eine gréRere Differen-
zierungsmoglichkeit bei den Tatigkeiten in die-
sem Bereich zu schaffen. Des Weiteren wurden
neue ausbildungsbezogene Merkmale flr min-
destens dreijahrig ausgebildete Beschaftigte ab
der Entgeltgruppe 5 sowie fiir Beschaftigte mit
Hochschul-/Bachelorabschluss ab der Entgelt-
gruppe 9b vereinbart.

Die Auffangfunktion der allgemeinen Tatigkeits-
merkmale flr Beschéaftigte im Blro-, Buchhalte-
rei-, sonstigen Innen- und AuRendienst besteht
weiterhin nur im Umfang der bisherigen BAG-
Rechtsprechung zur Auffangfunktion der ehema-
ligen ersten allgemeinen Fallgruppen der Anlage
1a zum BAT. Ein Ruckgriff auf diese allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale scheidet, wenn ein speziel-
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Gewerkschaften und Arbeitgeber verhandeln im Februar 2016 Uber die neue Entgeltordnung

les Tatigkeitsmerkmal nicht verwendbar ist, dann
aus, wenn die Tatigkeit keinen Bezug mehr zu einer
Verwaltungstatigkeit hat.

Demgegentber finden die allgemeinen Tatigkeits-
merkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15, die ansons-
ten im Wesentlichen nur redaktionell angepasst aus
dem bisherigen Eingruppierungsrecht ibernommen
wurden, stets Anwendung, sofern kein abweichen-
des spezielleres Merkmal vereinbart ist.

Handwerklich tatige Beschaftigte

Entgegen dem urspriinglichen Bestreben ist es
nicht gelungen, die bisherigen Angestellten- und
Arbeiterbereiche ganzlich zu vereinheitlichen. Fir
handwerklich tatige Beschaftigte (ehemalige Arbei-
ter) sind neue allgemeine Tatigkeitsmerkmale ver-
einbart, die die bisherigen Oberbegriffe ersetzen.
Ansonsten gelten die speziellen Eingruppierungs-
regelungen in den Lohngruppenverzeichnissen auf
Landesebene bis zu einer ersetzenden Regelung
weiter fort. Durch die neue Entgeltordnung ergeben
sich fiir den ehemaligen Arbeiterbereich insgesamt
nur wenige Veranderungen.

Da die Eingruppierungsregelungen auf der Landes-
ebene noch auf Lohngruppen und nicht auf Entgelt-
gruppen abstellen, ist eine Zuordnungstabelle ver-

einbart, um diese Lohngruppen den Entgeltgruppen
des TV6D zuzuordnen.

Auch die bisherigen einzelnen Stufenbegrenzun-
gen sowie die Entgeltgruppe 2U im ehemaligen Ar-
beiterbereich bleiben weiter bestehen.

Stufengleiche Hohergruppierung

Ab dem 1. Marz 2017 erfolgen Hohergruppierungen
stufengleich. Die Beschéaftigten werden bei einer
Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe
derjenigen Stufe zugeordnet, die sie in der bishe-
rigen Entgeltgruppe innehatten. Bisher erfolgte die
Stufenzuordnung in der hdheren Entgeltgruppe
unter Berlcksichtigung des Tabellenentgelts, das
die Beschaftigten in der bisherigen Entgeltgruppe
und Stufe erhielten. Wurde dieses Tabellenentgelt
bereits in einer niedrigeren Stufe der héheren Ent-
geltgruppe erreicht oder Uberschritten, war der Be-
schaftigte dieser Stufe zugeordnet.

Wie bisher beginnt die Stufenlaufzeit in der héhe-
ren Entgeltgruppe jeweils neu. Eine Mithahme der
bisherigen Stufenlaufzeit bleibt daher grundsétzlich
ausgeschlossen. Einzige Ausnahme sind die HoO-
hergruppierungen aus den Stufen 2 bis 4 der Ent-
geltgruppen 9a in die Entgeltgruppe 9b. Hier wird
die bisherige Stufenlaufzeit ausnahmsweise ange-

rechnet, um Verschlechterungen zum bisherigen
Recht zu vermeiden.

Durch das Inkrafttreten dieser Regelung zum
1. Marz 2017 ist sichergestellt, dass die stufenglei-
che Hoéhergruppierung auf Hohergruppierungen im
Zusammenhang mit dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung noch keine Anwendung findet. Hier
bleibt es bei den bisherigen Héhergruppierungsre-
gelungen.

Angemessene Kompensation

Die Tarifvertragsparteien haben sich darauf verstan-
digt, die durch die neue Entgeltordnung entstehen-
den Mehrkosten halftig zwischen den kommunalen
Arbeitgebern und den Beschaftigten aufzuteilen.
Diese bereits im ,Gemeinsamen Papier vom
21. Oktober 2013 enthaltene Verstédndigung auf
eine angemessene Kostenkompensation ist bei der
Tarifeinigung vom 29. April 2016 umgesetzt worden.
Die Kompensation erfolgt dadurch, dass die Jah-
ressonderzahlung fur die Jahre 2016 bis 2018 auf
dem Niveau des Jahres 2015 eingefroren wird. Dar-
Uber hinaus erfolgt ab dem Jahr 2017 eine Redukti-
on der Jahressonderzahlung um vier Prozentpunk-
te. Gleiches gilt auch fur den nicht leistungs- bzw.
erfolgsbezogenen Teil der Sparkassensonderzah-
lung.

Joachim Finklenburg und Manfred Hoffmann mit Wolfgang Pieper (ver.di)

Uberleitung in die neue Entgeltordnung

Fir die Uberleitung in die neue Entgeltordnung ist
grundsatzlich die bisherige Entgeltgruppe mal-
geblich. Dadurch soll vermieden werden, dass die
bisherigen Eingruppierungen flachendeckend Uber-
pruft werden mussen. Im Einzelfall sind korrigieren-
de Rickgruppierungen dadurch jedoch nicht aus-
geschlossen.

Ergibt sich aufgrund des neuen Eingruppierungs-
rechts eine hohere Eingruppierung, muss die/der
Beschéftigte diese im Rahmen einer einjahrigen
Ausschlussfrist beantragen. Wird die Hoéhergrup-
pierung rechtzeitig beantragt, erfolgt diese stets
ruckwirkend zum 1. Januar 2017. Zwischenzeitlich
ggof. eingetretene Stufenaufstiege wirken sich daher
nicht aus. Die Gewerkschaften haben auf dieses
Antragserfordernis bestanden, damit die Beschéaf-
tigten jeweils prifen kdnnen, ob eine Hoéhergrup-
pierung fir sie im Hinblick auf ihre Erwerbsbiografie
vorteilhaft ist.

Durch Besitzstandsregelungen ist sichergestellt,
dass es aus Anlass der Uberleitung in die neue Ent-
geltordnung keine finanziellen Verschlechterungen
gibt.
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ZUSATZVERSORGUNG DES OFFENTLICHEN

DIENSTES

Ergebnis der Tarifrunde 2016

Die diesjahrige Tarifrunde von Bund und VKA war
u.a. gepragt von einer eigenen Forderung der VKA
zur Zusatzversorgung. Nachdem die TdL im Rah-
men ihres Tarifabschlusses im letzten Jahr einen
zusatzlichen Arbeitnehmerbeitrag flir Beschaftigte,
die in der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) versichert sind, durchgesetzt hatte,
ging es auch fur die kommunalen Arbeitgeber dar-
um, eine Lésung in den seit August 2012 andauern-
den Tarifverhandlungen zu finden. Mogliche Wege
waren dabei aus Sicht der VKA entweder Einschnit-
te in das Leistungsrecht der Zusatzversorgung oder
ebenfalls ein zusatzlicher Arbeitnehmerbeitrag ein-
heitlich fir alle Zusatzversorgungskassen. Bereits
vor Beginn der diesjahrigen Tarifrunde hatte die
VKA ihre Position auf der Grundlage entsprechen-
der Beschlusse der Mitgliederversammlung deutlich
gemacht.

Gesprache Uber die Themen Biometrie und Rech-
nungszins wurden bereits Mitte 2011 vereinbart.
Anlass war damals die Verstandigung Uber die
Neuregelung der Startgutschriften fir rentenfer-
ne Jahrgange. In den Tarifverhandlungen, die im
August 2012 aufgenommen wurden, zeigte sich sehr
schnell, dass die Gewerkschaften an einer Lésung
der Zusatzversorgungsthematik nicht ernsthaft inte-
ressiert waren. Und das, obwohl der gemeinsame
Sachverstandige der Tarifvertragsparteien besta-
tigte, dass die Annahmen der Tarifvertragsparteien
bezuglich Biometrie und Zins bei Vereinbarung des
ATV-K / ATV aus damaliger Sicht zwar zutreffend
waren, die tatsachliche Entwicklung jedoch deutlich
ungunstiger verlaufen ist. Die versicherungsmathe-
matischen Annahmen von 2001 sind heute bei allen
Zusatzversorgungskassen nicht mehr auskémm-
lich.

Eine langere Lebenserwartung hat eine langere

Zahlungsdauer der Renten zur Folge. Die Vereinba-
rung des ATV-K / ATV basiert auf den biometrischen
Rechengrundlagen nach den Richttafeln Heubeck
1998, die die heutigen Verhaltnisse nicht mehr wie-
derspiegeln.

Der ATV-K und ATV enthalten ein Leistungsver-
sprechen, wonach diejenigen Leistungen zuge-
sagt werden, die sich ergeben wirden, wenn eine
Gesamt-Beitragsleistung von 4 Prozent vollstandig
in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wirde.
Aufgrund der unglinstigen Entwicklung in der Ver-
gangenheit und der anhaltenden Niedrigzinsphase
Iasst sich diese Leistungszusage nicht mehr reali-
sieren. Die dem Punktemodell unterlegte Annahme
einer Verzinsung im Rahmen einer Kapitaldeckung
von 3,25 Prozent vor Eintritt des Versorgungsfalls
und von 5,25 Prozent nach Eintritt des Versor-
gungsfalls ist bereits seit lAngerer Zeit nicht mehr
zu erwirtschaften.

Nachdem die Verhandlungen mit den Gewerk-
schaften erfolglos geblieben waren, hatte die TdL
die Zusatzversorgung in ihre letztjahrige Tarifrunde
eingebracht und im Rahmen ihres Tarifabschlusses
fur die bei der VBL versicherten Beschaftigten eine
schrittweise zusatzliche Arbeitnehmereigenbeteili-
gung durchgesetzt.

In der Tarifrunde von Bund und VKA haben die Ge-
werkschaften die arbeitgeberseitig geforderten Ein-
schnitte im Leistungsrecht (Altersvorsorgepunkte)
strikt zuriickgewiesen, waren jedoch grundsatzlich
bereit, das Tarifergebnis der TdL fiir die bei der VBL
versicherten Beschaftigten von Bund und kom-
munalen Arbeitgebern um ein Jahr zeitversetzt zu
Ubernehmen. Fir die kommunalen Zusatzversor-
gungskassen haben sie wie in den zuvor geflihrten
Tarifverhandlungen auch in der Tarifrunde weiterhin
den konkreten finanziellen Handlungsbedarf fir die
einzelnen Kassen zur Bedingung gemacht.

Um eine Losung zu ermdglichen, wurden differen-
Zierte Regelungen vereinbart.

Far die bei der VBL beteiligten kommunalen Arbeit-
geber, fir die der ATV gilt, wird entsprechend der
Einigung der Gewerkschaften mit dem Bund und
den Landern eine schrittweise zuséatzliche Arbeit-
nehmerbeteiligung im Abrechnungsverband West
der VBL von 0,4 Prozent und im Abrechnungsver-
band Ost der VBL von 2,25 Prozent vom 1. Juli
2016 an eingefuhrt. Fur Pflichtversicherte im Ab-
rechnungsverband Ost der VBL steigt im Gegenzug
die Jahressonderzahlung in flnf Schritten auf das
Niveau des Tarifgebiets West. Fir die ZVK Saar gilt
entsprechendes wie flr den Abrechnungsverband
West der VBL.

Bei den kommunalen Zusatzversorgungskassen,
fur die der ATV-K gilt, wird differenziert. Fir be-
stimmte abschlieRend vereinbarte Kassen hatten
die Gewerkschaften eine zusatzliche Arbeitneh-
mereigenbeteiligung ab dem 1. Juli 2016 und der
Hohe nach wie flr Versicherte im Abrechnungsver-
band West der VBL angeboten. Bei den anderen
kommunalen Zusatzversorgungskassen haben die
Gewerkschaften die Einfihrung einer zusatzlichen
Arbeitnehmereigenbeteiligung von einer spateren
Erhéhung der Umlage bzw. des Beitrags abhan-
gig gemacht. In beiden Fallen ist fir die zusatzli-
che Arbeitnehmereigenbeteiligung eine Leistung
der Arbeitgeber in gleicher Hohe Voraussetzung.
Nach der Tarifregelung ist diese spatestens am

,Der Kompromiss ist nur flr den Bereich ei-
niger kommunaler Zusatzversorgungskassen
befriedigend. Die Arbeitgeber wollten eine fir
alle Zusatzversorgungskassen gleich wirkende
Regelung. Dies war mit den Gewerkschaften
nicht zu machen. Ein Scheitern der Verhand-
lungen und eine Schlichtung in dieser Frage

hatten nach Einschatzung der Mitgliederver-
sammlung zu keinem besseren Ergebnis ge-
fuhrt.”

30. Juni 2026 zu erbringen, mithin fir Kassen, bei
denendie zusatzliche Arbeitnehmereigenbeteiligung
vom 1. Juli 2016 an greift, spatestens innerhalb von
zehn Jahren.

Die Leistungsseite ist unverandert geblieben.

Tarifierung der Ausscheidensbedingungen aus der
VBL

Nach langwierigen Verhandlungen, zunachst ar-
beitgeberintern zwischen Bund, TdL und VKA
und sodann mit den Gewerkschaften, konnten
mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum ATV die
Ausscheidensbedingungen aus der VBL erstmals
tarifvertraglich geregelt werden. Hintergrund der
Tarifregelung waren gerichtliche Entscheidungen,
die die bislang allein in der Satzung der VBL ge-
regelten Ausscheidensbedingungen als gegen das
AGB-Recht verstolend fir unwirksam angesehen
haben. Die VBL war daraufhin an die Tarifvertrags-
parteien mit der Aufforderung herangetreten, eine
tarifvertragliche Grundentscheidung im ATV zu tref-
fen, damit die Frage, wie die bei der VBL verblei-
benden Lasten von aus der VBL ausscheidenden
Arbeitgebern zu tragen sind, zuklnftig rechtssicher
ausgestaltet wird.

Klargestellt im ATV ist nunmehr, dass mit dem Aus-
scheiden eines Beteiligten aus der VBL die Pflicht-
versicherungen der bei ihm im Arbeitsverhaltnis
stehenden Beschaftigten einerseits enden, die Ver-

VKA-Prasident und Verhandlungsfiihrer Dr. Thomas Béhle
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sicherung aber als beitragsfreie Versicherung be-
stehen bleibt. Die erworbenen Anwartschaften und
Leistungsanspriiche der aktiven und ehemaligen
Beschéaftigten des ausgeschiedenen Beteiligten
bleiben erhalten.

Zur Finanzierung der bei der VBL verbleibenden
Lasten sieht der ATV verschiedende Modelle vor.
Es gibt die Mdglichkeit, diese in einer Summe zu
zahlen oder aber die Zahlung Uber ein Erstattungs-
modell abzuwickeln, wobei hier mehrere Varianten
vereinbart sind. Welches Modell zum Tragen kom-
men soll, entscheidet der ausscheidende Arbeitge-
ber.

Nicht gebundenes Vermogen der VBL wird im
Verhaltnis der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte auf die Forderungen der VBL angerechnet.
Abgestellt wird dabei auf den am Ende des dem
Ausscheidenszeitpunkt ~ vorhergehenden  De-

ckungsabschnitts erzielten Uberschuss, der bei
der Kalkulation des Finanzierungsaufwandes im
laufenden Deckungsabschnitt berlicksichtigt wird.
Hat der Deckungsabschnitt mit einem Fehlbetrag
abgeschlossen, wird der ausscheidende Beteiligte
hieran nach den gleichen Grundsatzen beteiligt.

Anders als die VBL ist die Arbeitsgemeinschaft
kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA)
nicht an die VKA mit der Aufforderung einer tarifver-
traglichen Grundentscheidung der Ausscheidens-
bedingungen aus kommunalen Zusatzversorgungs-
kassen herangetreten.

Neuregelung der Startgutschriften rentenferner
Versicherter

Nachdem der BGH mit Urteil vom 14. November
2007 die Systemumstellung in der Zusatzversor-
gung zum 1. Januar 2001 an sich gebilligt, die Start-

gutschriftenregelung fir die sogenannten rentenfer-
nen Versicherten — Versicherte, die zum Zeitpunkt
der Systemumstellung das 55. Lebensjahr noch
nicht erreicht hatten — dabei allerdings verworfen
hatte, verstandigten sich die Tarifvertragsparteien
auf eine Neuregelung der Startgutschriften. Die
Neuregelung sah vor, dass in Anlehnung an § 2
Abs. 2 BetrAVG eine Vergleichsberechnung vor-
genommen wurde, aus der nach bestimmten Mal}-
gaben ein Zuschlag zur bisherigen Startgutschrift
folgte.

Gegen diese Neuregelung wurden zahlreiche Kla-
gen anhangig gemacht. Das OLG Karlsruhe hatte
am 18. Dezember 2014 festgestellt, dass die neu
eingefiihrte Berechnung nach dem Vergleichsmo-
dell die vom BGH festgestellte Ungleichbehandlung
insbesondere von Spateinsteigern in den offentli-
chen Dienst nicht beseitigt habe. Durch die getroffe-
ne Neuregelung werde weiterhin eine relevante und

abgrenzbare Gruppe ohne rechtfertigenden Grund
von vornherein vom Erreichen der héchstmdglichen
Versorgung ausgeschlossen.

Der BGH hat am 9. Marz 2016 (Az. IV ZR 9/15) die
Auffassung des OLG Karlsruhe bestatigt. Dabei hat
er sich darauf beschrankt, die Unwirksamkeit der
Startgutschriftenreglung fiir rentenferne Versicherte
erneut festzustellen. Betont hat der BGH, dass den
Tarifvertragsparteien weiterhin andere Wege der
Startgutschriftenermittiung offen stehen.

Die Mitgliederversammlung hat bereits die Ge-
schéaftsfihrerkonferenz bzw. die von ihr eingesetzte
Arbeitsgruppe Zusatzversorgung zur Aufnahme von
Tarifverhandlungen zur Neuregelung der Startgut-
schriften fiir die sogenannten rentenfernen Versi-
cherten erméchtigt. Derzeit wird die Aufnahme von
Verhandlungen, die am 19. Dezember 2016 erfol-
gen soll, vorbereitet.




DAS TARIFJAHR DER VKA

ENTWICKLUNGEN AUF DER EUROPAISCHEN EBENE

> Die VKA vertritt die tarifpolitischen Interessen ihrer Mitglieder Uber die nationale

Ebene hinaus auch auf der europaischen Ebene. Sie ist Uber dessen deutsche Sekti-

on (bvdd) Mitglied des europaischen Arbeitgeberverbands der offentlichen Unternehmen

(CEEP). Auf diese Weise ist die VKA unmittelbar in den europaischen sozialen Dialog

eingebunden.

Arbeitsprogramm fliir den Europaischen sozialen
Dialog fir die Jahre 2015 bis 2017

Die europaischen Sozialpartner haben sich nach
kontroversen Verhandlungen auf folgendes Arbeits-
programm flr den Ubergeordneten sozialen Dialog
fur die Jahre 2015 bis 2017 verstandigt:

- Foérderung des aktiven Alterns und generati-
onsubergreifender Ansatz;

- Foérderung der besseren Vereinbarkeit von
Beruf-, Privat- und Familienleben und Verrin-
gerung des geschlechtsspezifischen Lohn-
gefalles;

- Mobilitat und Migration;

- Investitionspaket und Starkung der industriel-
len Basis in Europa;

- Qualifikationsbedarf in der digitalen Wirt-
schaft;

- Aktive Arbeitsmarktpolitik;

- Foérderung der Lehrlingsausbildung zur Stei-
gerung der Jugendbeschaftigung.

Dirk Reidelbach, stv. Geschaftsfiihrer der VKA und Vizegeneralsekretar
von HOSPEEM

Forderung des aktiven Alterns und generations-
Ubergreifender Ansatz

Die Sozialpartner auf europaischer Ebene haben im
Berichtszeitraum insbesondere die Verhandlungen
Uber eine ,Férderung des aktiven Alterns und den
generationsibergreifenden Ansatz* aufgenommen.
Dabei geht es darum, wie angesichts der demogra-
fischen Entwicklung Verbesserungen bei den Ar-
beitsbedingungen der Beschaftigten erzielt werden
kénnen. Konkrete Vereinbarungen konnten bisher
noch nicht erzielt werden. Die VKA ist durch den
Geschaftsfuhrer des Kommunalen Arbeitgeberver-
bands Bayern, Dr. Armin Augat, in seiner Funktion
als stellvertretender Vorsitzender des ,Social Affairs
Board (SAB)“ vertreten.

Bundesverband  Offentliche  Dienstleistungen
(bvod)

Die Mitgliederversammlung des Bundesverbands
Offentliche Dienstleistungen (bvdd) hat am 29. Ok-
tober 2015 Katherina Reiche, die Hauptgeschafts-
fuhrerin des Verbandes kommunaler Unternehmen,
zur neuen Prasidentin gewahlt. Fur die VKA sind er-
neut Dr. Augat und der stellvertretende Geschéafts-
fuhrer der VKA, Dirk Reidelbach, im Gesamtvor-
stand des bvod vertreten.

Die neue Prasidentin hat einen Prozess zur Neu-
ausrichtung des bvdd angestolRen. Ziel dieser

Dr. Armin Augat, Geschéftsfiihrer des KAV Bayern und stellvertretender Vorsitzender des ,Social Affairs Board (SAB)*

Neuausrichtung soll sein, die Mitarbeit bei dem
Europaischen Verband der o6ffentlichen Unterneh-
men (CEEP), insbesondere auch bei dem Uber-
greifenden sozialen Dialog, zu starken. Dazu wur-
de eine Task-Force gebildet, in der die VKA durch
Dirk Reidelbach vertreten ist.

HOSPEEM
Die VKA ist ferner im sektoralen sozialen Dialog
fur Krankenhduser des Ooffentlichen Sektors auf

europaischer Ebene vertreten. Sie ist Mitglied von
HOSPEEM, dem europaischen Arbeitgeberverband

Europaisches Parlament in StraRburg

fur kommunale Krankenhauser. Dirk Reidelbach
ist seit dem 1. Juni 2016 Vizegeneralsekretar von
HOSPEEM.

Wesentliche Aktivitaten von HOSPEEM im Berichts-
zeitraum waren die Erarbeitung einer gemeinsamen
Erklarung mit den Gewerkschaften zu den Themen
,Berufliche Fortbildung und Lebenslanges Lernen®
sowie das Projekt ,Beurteilung von Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken im Krankenhausbereich®. Die
gemeinsame Erklarung zu den Themen ,Berufliche
Fortbildung“ und ,Lebenslanges Lernen® soll in der
gemeinsamen Sitzung mit den Gewerkschaften im
Dezember 2016 abgestimmt werden.




AUS DEN SPARTEN

> Die VKA schlief3t Tarifvertrage fur rund 10.000 kom-
munale Arbeitgeber ab. Fur jede Sparte ist der Rahmen, in
dem Tarifpolitik stattfindet und umgesetzt werden muss, ein
anderer. Deshalb gibt es in den Gruppenausschussen und
Unterausschussen Raum, um aktuelle Entwicklungen aus
spartenspezifischer Sicht einzuschatzen und zu diskutieren.




AUS DEN SPARTEN

VERWALTUNG

> Die Verwaltungen bilden mit tber 1,2 Millionen Beschaftigten den grof3ten Bereich
der VKA. Im Berichtsjahr stand vor allem die Einfuhrung einer neuen Entgeltordnung im
Fokus, die im Rahmen der Tarifrunde 2016 vereinbart wurde.

Neue Entgeltordnung zum TV6D

Der Gruppenausschuss fir Verwaltung hat sich
zuletzt in einer Sondersitzung am 9. Marz 2016 in-
tensiv mit dem Verhandlungsstand zur neuen Ent-
geltordnung befasst. Gerade auch fiir den Bereich
der Verwaltung war es von besonderer Bedeutung,
dass mit Einfihrung der neuen Entgeltordnung
eigenstandige Eingruppierungsregelungen zum
TV6D existieren und somit eine Zuordnung nach
den bisherigen Eingruppierungsmerkmalen von
BAT/BAT-O bzw. BMT-G/BMT-G-O entfallt. Das In-
krafttreten der neuen Entgeltordnung zum 1. Januar
2017 gibt den Verwaltungen einen zeitlichen Vor-
lauf, um die neuen Eingruppierungsregelungen vor
Ort umzusetzen.

Im Rahmen der neuen Entgeltordnung sind fur die
Verwaltungen bedeutsame neue Eingruppierungs-
merkmale insbesondere fiir die Bereiche Informa-
tions- und Kommunikationstechnik, den Rettungs-
dienst (einschliel3lich Notfallsanitater/innen), die
Baderbetriebe sowie flr Schulhausmeister verein-
bart worden. Die einzelnen Verhandlungsstande
sind jeweils im Gruppenausschuss der VKA abge-
stimmt worden.

Bei den Beschaftigten in der Informations- und
Kommunikationstechnik |6sen die neuen Ein-
gruppierungsmerkmale die technisch seit langem
Uberholten bisherigen Tatigkeitsmerkmale fur ,An-
gestellte in der Datenverarbeitung“ ab. Die neuen
Eingruppierungsmerkmale orientieren sich an den

Sitzung des Gruppenausschusses Verwaltung am 23. Oktober 2015 in Wiesbaden

DER GRUPPENAUSSCHUSS
DER VKA FUR VERWALTUNG

> Vorsitzender: Oberblrgermeister
Jann Jakobs, Landeshauptstadt Potsdam

> Stellvertreter: Oberblirgermeister
Ulrich Madge, Hansestadt Lineburg

allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen fur den Biro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innen- und AufRendienst.
Sie enthalten unbestimmte Rechtsbegriffe, die un-
abhangig von konkreten technischen Standards
Anwendung finden. Fur die Beschaftigten in der In-
formations- und Kommunikationstechnik besteht je-
doch die Besonderheit, dass Beschaftigte mit mind.
dreijahriger Ausbildung in Entgeltgruppe 6 und Be-
schéaftigte mit einschlagigem Hochschulabschluss
in der Entgeltgruppe 10 beginnen.

Bei den Beschaftigten im Rettungsdienst ist ent-
sprechend der Anderungen bei der Ausbildung
dieser Beschaftigten erstmals ein Tatigkeitsmerk-
mal fiir Notfallsanitater/innen vereinbart. Diese Be-
schaftigten erhalten kinftig Entgelt in gleicher Hohe
wie Krankenschwestern/-pfleger, die in Spezialbe-
reichen tatig sind.

Auch flir Disponenten/innen in Rettungsleitstellen
wurde ein neues Tatigkeitsmerkmal (Entgeltgruppe
9a) vereinbart. Zudem sind erstmalig Tatigkeits-
merkmale fir Schichtfihrer/innen (Entgeltgruppe

9b), denen die Verantwortung in der jeweiligen ein-
zelnen Schicht tbertragen ist, sowie fir Lagedienst-
leiter/innen (Entgeltgruppen 9c bis 12; standige
Vertreter/innen: Entgeltgruppen 9b bis 11), die die
Betriebsablaufe in dem gesamten Schichtbetrieb
einer Leitstelle steuern, vereinbart. Leiter/innen von
Leitstellen sind von Entgeltgruppe 9c bis Entgelt-
gruppe 13 (standige Vertreter/innen von Entgelt-
gruppe 9b bis Entgeltgruppe 12) eingruppiert.

Bei Beschéftigten in Baderbetrieben sind ebenfalls
die neuen Ausbildungsabschliisse bericksichtigt.
Bei Fachangestellten fur Baderbetriebe sind die bis-
herigen Merkmale um ein Merkmal als Badbetriebs-
leiter/innen bzw. deren standige Vertretung erganzt
worden. Fir Meister/innen fir Baderbetriebe (Ent-
geltgruppen 8 bis 9b) finden die Eingruppierungs-
merkmale fiir die sonstigen Meister/innen entspre-
chend Anwendung.

Die neuen Tatigkeitsmerkmale fur Schulhausmeis-
ter/innen (Entgeltgruppen 5 bis 8) stellen nicht mehr
wie bisher auf die Anzahl an Unterrichtsrdumen ab.




AUS DEN SPARTEN

Die neuen Heraushebungsmerkmale knipfen dem-
gegenuber nunmehr an die Schwierigkeit der Tatig-
keit (z.B. erhdhte technische Anforderung) oder die
eigenverantwortliche Entscheidung Uber die Ver-
wendung eines Bau- und Bewirtschaftungsbudgets
(kalenderjahrlich mind. 30.000 Euro) an.

Bei Arzten/innen im 6ffentlichen Gesundheitsdienst
ist es bei der bisherigen Eingruppierung (Entgelt-
gruppe 14: Arzte/innen; Entgeltgruppe 15: Fach-
arzte/innen jeweils mit entsprechender Tatigkeit)
geblieben. Facharzte/innen missen bei Einstel-
lungen kinftig jedoch nicht mehr zwingend in der
Stufe 1 beginnen. Eine einschlagige Berufserfah-
rung ist wie bei den Ubrigen Beschéaftigten zu be-
ricksichtigen. Die bisherige Stufenbegrenzung bis
zur Stufe 5 der Entgeltgruppe 15 bleibt bestehen.

Auf Beschéftigte in Blchereien, Archiven, Muse-
en und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen
finden kiunftig die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
fur den Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen- und

Sitzung des Gruppenausschussess am 9. Marz 2016 in Hannover

Aullendienst Anwendung. Damit ist die bisherige
Deckelung bis zur Entgeltgruppe 10 entfallen.

In etlichen Fallen sind die bisherigen Merkmale
redaktionell angepasst den Entgeltgruppen des
TVOD neu zugeordnet worden. Die bisherigen Un-
terschiede zwischen am 1. Oktober 2005 in den
TVOD lbergeleiteten Beschaftigten und seit dem
1. Oktober 2005 neu eingestellten Beschéaftig-
ten gibt es (abgesehen von Besitzstanden bei der
Uberleitung) nicht mehr.

Flichtlingsbetreuung

Im Berichtsjahr sind die Kommunen durch den Zu-
strom an Flichtlingen vor grof3e Herausforderun-
gen gestellt worden. Die Mitglieder des Gruppen-
ausschusses haben damit zusammenhangende
Fragen erdrtert und das Engagement der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Kommunen bei der
Fluchtlingsbetreuung hervorgehoben.

Frage an Jann Jakobs, Vorsitzender des Gruppenausschusses Verwaltung und
Oberburgermeister in Potsdam

Was wird aus lhrer Sicht im kommenden Jahr
die groRte tarifpolitische Herausforderung fiir
die kommunalen Verwaltungen sein?

.Die  grol3te tarifpolitische Herausfor-
derung im kommenden Jahr ist sicher-
lich die Umsetzung der Entgeltordnung.
In Vorbereitung auf das Inkrafttreten zum
1. Januar 2017 werden wir die Struktur in den
Verwaltungen genau priifen, um zu sehen, wo
wir Veréanderungen vornehmen missen.”

Reformierte Berufsausbildungen

Der Gruppenausschuss der VKA fir Verwaltung hat
sich in seiner Herbstsitzung am 23. Oktober 2015
zudem intensiver mit zwei Verfahren zur Neuord-
nung/Anderung von Verordnungen Uber Berufsaus-
bildungen befasst, an denen die VKA unmittelbar
beteiligt ist.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) hatte eine Novellierung der Fortbildungsord-
nung ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
férderung in Werkstatten fur behinderte Menschen
(gFAB)“ initiiert. In einer Vorphase sind zunachst
mogliche Anderungsbedarfe ermittelt worden. Der
Entwurf zur neuen gFAB-Prifungsverordnung, der
insbesondere eine Erweiterung auf die Handlungs-
bereiche ,Teilhabe am Arbeitsleben®, ,berufliche
Bildungsprozesse®, ,Planen, Steuern und Gestalten
von Arbeitsprozessen® sowie ,Kommunikation und
Zusammenarbeit* umfasst, befindet sich zurzeit im
Abstimmungsprozess. Die neue Prifungsordnung
soll frihestens im Jahr 2017 in Kraft treten.

Hinsichtlich der Berufsausbildung zum Bau-
zeichner sind auf Initiative des Kuratoriums der
Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung (KWB)
ebenfalls Anderungen geplant. Die Neuordnung,
die eine Zusammenfassung der Prifungsbe-
reiche in der Abschlusspriifung vorsieht, be-
trifft allerdings ausschlief3lich den Schwerpunkt
Architektur und Ingenieurbau. Fir den Bereich
Tief-, Stralen- und Landschaftsbau wurde eine
entsprechende Zusammenfassung von der
seitens der VKA benannten Vertreterin im Ge-
sprachskreis der Sozialpartner abgelehnt, da die
dort ausgewiesenen Spezialbereiche nicht ohne
weiteres zusammengefasst werden kénnen.
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KRANKENHAUSER UND PFLEGEEINRICHTUNGEN

> Der Bereich der Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen ist im Berichtszeitraum
von den Verhandlungen der neuen Entgeltordnung intensiv betroffen. Trotz weiterhin
schwieriger finanzieller Lage sind zum Teil Entgeltverbesserungen vereinbart worden,
um die Attraktivitat bestimmter Berufsfelder weiter zu steigern.

Entgeltordnung zum TV6D

Im Gesundheitsbereich sind die Gewerkschaften mit
umfassenden Aufwertungsforderungen in die Ver-
handlungen tber eine neue Entgeltordnung fir den
TV6D im Bereich der VKA gegangen. So forderten
sie mit der ,Pflege 3000 zunachst fir examinier-
te Fachkrafte ein Tabellenentgelt von mindestens
3.000 Euro monatlich und spéater eine Aufwertung
auch fir die medizinisch-technischen Berufe sowie
die medizinischen Hilfsberufe. Das haben die kom-
munalen Arbeitgeber nicht zuletzt mit Blick auf die
finanzielle Situation der kommunalen Krankenh&u-
ser entschieden zurlickgewiesen.

Die Verhandlungen zur Entgeltordnung wurden
auch im vergangenen Berichtsjahr regelmafig im
zustandigen Gruppenausschuss diskutiert. Zuletzt
hat sich der Gruppenausschuss fir Krankenhau-
ser und Pflegeeinrichtungen in einer Sondersitzung
am 6. April 2016 intensiv mit den Neuregelungen
im Rahmen der Entgeltordnungsverhandlungen be-
fasst. Er hat diesen Veranderungen trotz der damit
verbundenen Mehrkosten zugestimmt, da sie zu
mehr Transparenz bei der Eingruppierung fihren
und verantwortungsvolle Tatigkeiten besser hono-
riert werden als bisher. Das starkt die Position der
kommunalen Krankenhduser im immer grofieren
Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte.

Sitzung des Gruppenausschussess am 18. und 19. Oktober 2015 in Heilbronn

DER GRUPPENAUSSCHUSS DER VKA FUR KRANKENHAUSER UND

PFLEGEEINRICHTUNGEN

> Vorsitzender: Hauptgeschéaftsfuhrer Joachim Finklenburg, Klinikum Oberberg, Gummersbach

> Stellvertreter: Geschaftsfuhrer Dr. Thomas Jendges, SLK-Kliniken Heilbronn

> Weitere Stellvertreterin: Verwaltungsdirektorin Renate Fieber, Klinikum Sitdstadt Rostock
(seit Januar 2016)

Wesentliche Neuregelungen im Bereich der Kran-
kenhduser und Pflegeeinrichtungen sind insbeson-
dere bei folgenden Beschaftigtengruppen erfolgt:

¢ Beschaftigte in der Pflege

Fir die Beschaftigten in der Pflege ist eine eigen-
stédndige Tabelle (P-Tabelle) mit den Entgeltgrup-
pen P 5 bis P 16 vereinbart. Diese beinhaltet ins-
besondere Einkommenszuwéchse fur Pflegekrafte
mit 720-stiindiger Fachweiterbildung (neue Entgelt-
gruppe P 9) sowie flur Leitungskrafte (ab Entgelt-
gruppe P 9). Fir examinierte Pflegekrafte (neue
Entgeltgruppe P 7) sowie Pflegekrafte in Spezi-
albereichen (neue Entgeligruppe P 8) sind inso-
weit Verbesserungen vereinbart, als die bisherige
Stufe 1 gestrichen wurde. Berufsanfangerinnen und
-anfanger steigen damit gleich in der Stufe 2 ein.
Die Gesamtstufenlaufzeit bis zum Erreichen der
Endstufe verkirzt sich nicht, da sich die Stufenlauf-
zeit in der Stufe 2 um ein Jahr verlangert.

Der Anwendungsbereich der neuen Entgeltgruppe
P 8 ist im Vergleich zum bisherigen Eingruppie-
rungsrecht deutlich ausgeweitet worden. Neben
Pflegekraften in Spezialbereichen sowie mit her-

ausgehobener pflegerischer Tatigkeit sind in diese
Entgeltgruppe auch Praxisanleiter sowie Hebam-
men/Entbindungspfleger eingruppiert.

¢ Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Bei den bisherigen medizinisch-technischen Beru-
fen, wie z.B. medizinisch-technische Assistenten/
innen, ist ein neuer Eingruppierungsaufbau von der
Entgeltgruppe 5 bis zur Entgeltgruppe 9b vereinbart.
Dabei sind die Beispielskataloge zu den ,schwieri-
gen Aufgaben® erheblich Uberarbeitet worden. Die
Entgeltgruppe 9b ist eine Spitzeneingruppierung,
die nur von wenigen Beschéftigten erreicht wird.

Sitzung des Gruppenausschusses am 7. Juli 2016 in Frankfurt am Main
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Fir medizinische Fachangestellte (vormals Arzt-
helfer/in) gelten kinftig die allgemeinen Tatigkeits-
merkmale. Diese Beschaftigten sind bei mindestens
dreijahriger Ausbildung kiinftig ab der Entgeltgrup-
pe 5 eingruppiert.

e Leitungskrafte

Bei Leitungskraften sind die bisherigen Eingrup-
pierungsmerkmale, die an die Anzahl unterstellter
Beschaftigter anknupften, durch einen neuen Ein-
gruppierungsaufbau ersetzt worden. Dieser neue
Eingruppierungsaufbau enthadlt ausgehend von
Regelgrofien fur die einzelnen hierarchischen Ebe-
nen (Team/Gruppe, Station, Bereich/Abteilung) He-
raushebungsmerkmale, die Differenzierungen nach
der Schwierigkeit der Tatigkeit oder dem jeweiligen
Grad der Verantwortung enthalten. Damit wird eine

gréRere Flexibilitédt bei der Eingruppierung von Lei-
tungskraften erreicht.

e Lehrkrafte

Die neue Eingruppierung von Lehrkraften berick-
sichtigt die deutlichen Veranderungen bei den
Krankenpflegeschulen. Unterrichtspfleger, wie sie
in dem bisherigen Eingruppierungsrecht enthalten
waren, sind Uberwiegend durch Lehrkrafte mit deut-
lich héheren Bildungsabschlissen ersetzt worden.
Diesen gestiegenen Anforderungen tragt die neue
Eingruppierungsstruktur Rechnung.

Krankenhausfinanzierung

Am 1. Januar 2016 ist das Gesetz zur Reform der
Strukturen der Krankenhausversorgung (Kranken-

Der Vorsitzende des Gruppenausschusses Joachim Finklenburg im Gespréach mit Manfred Hoffmann und Dirk Reidelbach

Frage an Joachim Finklenburg, Vorsitzender des Gruppenausschusses
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen und Hauptgeschaftsfuhrer am
Klinikum Oberberg in Gummersbach

Was wird aus lhrer Sicht im kommenden Jahr
die groRte tarifpolitische Herausforderung im
Bereich der Krankenhauser und Pflegeeinrich-
tungen sein?

,Das Thema, das uns auch im nédchsten Jahr
und dariiber hinaus beschéftigen wird, ist lei-
der keinesfalls neu: zu viele kommunale Kran-
kenhé&user schreiben rote Zahlen, weil Bund
und Lander keine ausreichenden Finanzmittel
zur Verfiigung stellen. Es bleibt abzuwarten,
inwiefern das neue Krankenhausstrukturge-
setz — insbesondere die Tarifausgleichsrate
— die versprochenen Verbesserungen wirklich
einlésen wird."

hausstrukturgesetz — KHSG) in Kraft getreten. Die
VKA hatte in einer Stellungnahme zum vorgelegten
Entwurf deutlichen Anderungsbedarf angemerkt.

Durch eine neu eingeflihrte Tarifausgleichsrate soll
eine bessere Refinanzierung der Tarifkostenstei-
gerungen erreicht werden. Die geplante ersatzlose
Streichung des Versorgungszuschlags ist unterblie-
ben. An dessen Stelle tritt der neue Pflegezuschlag.

Zu kritisieren ist insbesondere, dass weiterhin kei-
ne ausreichende Investitionskostenfinanzierung er-
folgt. Bei der bestehenden Finanzierung durch die
Bundeslander besteht nach Angaben der DKG eine
jahrliche Unterfinanzierung von rund drei Milliarden
Euro.

Mindestlohn Pflege

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
(BMAS) hat im Jahr 2016 auf Antrag des Deutschen
Caritasverbandes erneut die Pflegekommission
nach § 12 AEntG einberufen. In dieser Kommissi-
on wird der gesetzliche Mindestlohn fir die Pflege-
branche festgelegt.

Die VKA ist in der Pflegekommission erneut durch
Dr. Anette Dassau (stellvertretende Geschéaftsfiih-

rerin des KAV Bayern) als ordentliches Mitglied und
Dirk Reidelbach (stellvertretender Geschaftsfuhrer
der VKA) als stellvertretendes Mitglied vertreten.
Den Vorsitz der Pflegekommission tbernimmt, wie
bereits im Jahr 2010, Rainer Briickers (ehemaliger
Geschaftsfuhrer des AWO Bundesverbandes).
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SPARKASSEN

> Die Markt- und Wettbewerbsstrukturen der kommunalen Sparkassen haben sich
in den vergangenen Jahren stark verandert. Begleitet wird dieser Prozess durch interne
und globale Entwicklungen, die die gesamte Kreditwirtschaft seit Jahren und aktuell be-
treffen, wie die anhaltende Niedrigzinsphase, immer starkere aufsichtsrechtliche Regulie-
rungen, die Digitalisierung oder der demografische Wandel.

Hinzu kommen Entwicklungen, deren wirtschaftli-
che Folgen noch nicht kalkulierbar sind, wie z.B. der
sog. Brexit. Auch die Kunden der Sparkassen sind
heute wesentlich informierter und souveraner, damit
auch anspruchsvoller, was die Qualitat der Finanz-
dienstleistungen betrifft. Hier gilt es Krafte zu bln-
deln, flexibel zu sein und leistungsfahige Einheiten
zu schaffen, um den Prozess aktiv mitzugestalten.

Entgeltordnung zum TV6D

Die neue Entgeltordnung mit ihren sparkassenspezifi-
schen Merkmalen folgt diesen notwendigen Verande-
rungen. Vereinbart ist eine zeitgemalle Neuregelung
der Eingruppierung. Sie trégt den aktuellen Bedurfnis-
sen der Sparkassen Rechnung und bietet ausreichend
Flexibilitdt, um zukinftige Entwicklungen praxisgerecht
abbilden zu kdnnen.

Die im Gemeinsamen Papier vom 21. Oktober 2013

flr den Bereich der Sparkassen verabredeten geson-
derten Eingruppierungstarifverhandlungen wurden auf
Seiten der VKA von einer Verhandlungskommission
aus Sparkassenvorstanden geflihrt, die vom Gruppen-
ausschuss Sparkassen benannt wurden. Den Vorsitz
hatte der Gruppenausschussvorsitzende Dr. Michael
Schulte, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Vest
Recklinghausen.

Die Verhandlungen gestalteten sich langwierig und
nicht immer einfach. Erst am 22. April 2016 konnte
in der Verhandlungskommission flir den Bereich der
Sparkassen eine abschlielende Verstandigung erzielt
werden, der der Gruppenausschuss in seiner Sonder-
sitzung am 27. April 2016 zugestimmt hat.

Eines der strittigsten Themen im Laufe der Verhand-
lungen war die Eingruppierung des Kundenberaters
im standardisierten Mengengeschéaft. Er stellt die grof3-
te Beschaftigtengruppe bei den Sparkassen dar und

Sitzung des Gruppenausschusses am 4. und 5. November 2015 in Papenburg

Frage an Dr. Michael Schulte, Vorsitzender des Gruppenausschusses
Sparkassen und Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Vest Recklinghausen

Was wird aus lhrer Sicht im kommenden Jahr
die groRte tarifpolitische Herausforderung im
Bereich der Sparkassen sein?

,Die neue Entgeltordnung fiir die Sparkassen
setzt gemeinsame Standards, erméglicht aber
auch, flexibel und institutsspezifisch notwen-
dige Veranderungen zu begleiten. Die Umset-
zung der neuen Entgeltordnung in der Praxis
sehe ich daher als die grof3te tarifpolitische
Herausforderung des néchsten Jahres an. Im
Fokus muss dabei stehen, die neuen Mdéglich-
keiten der EGO-S aktiv in die anstehenden
Veranderungsprozesse - insbesondere die
Umsetzung der Vertriebsstrategie der Zukunft
- einzubringen.”

ist dementsprechend entscheidend fir das gesamte
Tarifgeflige im Bereich der Sparkassen. Der Kunden-
berater ,im standardisierten Mengengeschaft® wird
entsprechend der bisherigen Eingruppierung maximal
der Entgeltgruppe 9a (Nachfolgeentgeltgruppe der bis-
herigen stufenbegrenzten Entgeltgruppe 9) zugeord-
net. Die Gewerkschaften hatten eine Aufwertung in die
Entgeltgruppen 9b gefordert.

Sitzung des Gruppenausschusses am 20. April 2016 in Recklinghausen

Beschaftigte in der Kundenberatung sind zudem kuinf-
tig ausdrticklich ab der Entgeltgruppe 5 ausgewiesen.

Far FUhrungskréafte im Sparkassenbereich ist ein neuer
Eingruppierungsaufbau vereinbart, der in Abweichung
zum bisherigen Recht verstarkt abstrakte Eingruppie-
rungsmerkmale enthalt und damit eine groRere Flexi-
bilitdt ermdglicht.

Sparkassensonderzahlung

Bei den Sparkassen erfolgt die Kompensation

der durch die neue Entgeltordnung entstehenden
Mehrkosten, was die Beschaftigen betrifft, durch
Anderungen beim garantierten Anteil der Sparkas-
sensonderzahlung (SSZ). Der im November aus-
zuzahlende garantierte Anteil der SSZ wird flr die
Jahre 2016 bis 2018 auf dem materiellen Niveau
von 2015 eingefroren, nimmt also in dieser Zeit an
keinen Entgelterhdhungen teil. Darlber hinaus wird
der garantierte Anteil ab dem 1. Januar 2017 um
4 Prozentpunkte reduziert. Die variablen Anteile der
SSZ bleiben mit 64 Prozent (individuell-leistungsbe-
zogen) bzw. mit 50 Prozent (unternehmenserfolgs-
bezogen) unverandert.

DER GRUPPENAUSSCHUSS
DER VKA FUR SPARKASSEN

Vorsitzender: Vorstandsvorsitzender
Dr. Michael Schulte, Sparkasse Vest
Recklinghausen

Stellvertreter: Vorstandsvorsit-

zender Roland Manz, Erzgebirgs-
sparkasse Annaberg-Buchholz

weiterer Stellvertreter: Vorstands-
vorsitzender Ludwig Momann,
Sparkasse Emsland, Meppen



AUS DEN SPARTEN

VERSORGUNGSBETRIEBE

> Abschluss der Tarifrunde 2016 auch fur den TV-V. Die Tarifverhandlungen zu ei-
nem Tarifvertrag Demografie in der Versorgung sollen weitergefuhrt werden.

Das Ergebnis der Tarifrunde 2016 sieht auch fir
den TV-V Gehaltssteigerungen von 2,4 Prozent
ab 1. Marz 2016 und weitere 2,35 Prozent ab
1. Februar 2017 vor. Zuséatzlich hat es eine Mantel-
anderung zum TV-V gegeben. In § 6 TV-V wurde
die stufengleiche Hohergruppierung mit der Malga-
be tarifiert, dass die Stufenlaufzeit in der héheren
Entgeltgruppe mit dem Tag der HOhergruppierung
beginnt. Weiter haben Arbeitgeber und Gewerk-
schaften sich darauf versténdigt, die Verhandlungen
fur einen Tarifvertrag Demografie in der Versorgung
weiterzuflhren.

Demografie und Starkung der unteren Entgeltgrup-
pen

Bereits in der Tarifrunde 2014 haben sich die kom-
munalen Arbeitgeber und ver.di verstandigt, Tarifver-

handlungen zur Tarifierung von MaRnahmen Uber
die Auswirkungen des demografischen Wandels im
Geltungsbereich des TV-V zu flhren. Au3erdem
wurde vereinbart, sich Gber Moéglichkeiten zur tarif-
vertraglichen Starkung der unteren Entgeltgruppen
im TV-V auszutauschen. In beiden Punkten konnten
bisher keine nennenswerten Fortschritte gemacht
werden.

Die in der Vergangenheit zum demografischen
Wandel gefiihrten Gesprache haben gezeigt, dass
die Vorstellungen Uber die Ausgestaltung eines De-
mografietarifvertrags auf Arbeitgeberseite und bei
ver.di weit auseinanderliegen.

Es gibt zahlreiche Verbundunternehmen, die unter
einem Dach die Versorgung und den Nahverkehr
blndeln.

Dementsprechend ist fir die VKA der Tarifvertrag
Demografie Nahverkehr die Referenz. ver.di fordert
aber ein ,sichtbares Plus“ gegentber dem TV De-
mografie Nahverkehr. In Potsdam wurde vereinbart,
die Tarifverhandlungen Uber einen Tarifvertrag De-
mografie in der Versorgung nach Abschluss der Ta-
rifrunde 2016 weiterzufhren.

Wirtschaftliche Lage

Die wirtschaftliche Lage bei einigen kommunalen
Versorgern ist schwierig. Sinkende Erlése aus den
Energiesparten und grofer Investitionsbedarf, hohe
Ausschuttungsquoten sowie ein wachsender Bedarf
an Fremdkapital fiUhren zu hohen Verschuldungen.
Dies zeigt u.a. eine Studie der Beratungsgesell-
schaft KPMG. Demnach ist sowohl die Haushaltsla-
ge der Stadtwerke als auch die der jeweiligen Kom-
mune in 23 von 93 untersuchten Stadten mit mehr
als 80.000 Einwohnern stark angespannt. In diesen
Stadten kénnten sich die betreffenden Stadtwerke-
Konzerne nicht uneingeschrankt darauf verlassen,

DER GRUPPENAUSSCHUSS DER VKA
FUR VERSORGUNGSBETRIEBE

Vorsitzender: Josef Hasler, Vorsitzender
des Vorstands N-ERGIE AG, Nirnberg

Stellvertreter: Lothar Herbst, Arbeitsdirek-
tor Mainova AG, Frankfurt am Main

weitere Stellvertreterin:
Maike Trulson-Schult, Geschaftsfiihre-
rin der Stadtwerke Eilenburg GmbH

im akuten Krisenfall von ihrer Kommune gestitzt zu
werden. Nur in sechs untersuchten Fallen gaben
weder die Haushaltslage der Kommune noch die
wirtschaftliche Situation des dazugehorigen Stadt-
werks Anlass zur Sorge.

Frage an Josef Hasler, Vorsitzender des Gruppenausschusses Versorgungsbe-
triebe und Vorstandsvorsitzender der N-ERGIE AG

Was wird aus lhrer Sicht im kommenden Jahr
die gréfRte tarifpolitische Herausforderung fur
die Versorgungsbetriebe sein?

»,Im kommenden Jahr werden uns die geplan-
ten Anderungen im Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetz weiter beschaftigen. Leider sol-
len die vorgesehenen Erleichterungen fir den
kommunalen Bereich bei der Arbeitnehmer-
Uberlassung nicht fiir Versorgungsunterneh-
men gelten, wenn sie - was mehrheitlich der
Fall ist - privatrechtlich organisiert sind. Hier
werden wir im kommenden Jahr mit den Ge-
werkschaften reden und uns dafiir einsetzen,
die im Gesetzentwurf vorgesehenen Gestal-
tungsmoglichkeiten zugunsten der Versor-
gungsunternehmen und ihrer Beschaftigten zu
nutzen.*




AUS DEN SPARTEN

ENTSORGUNGSBETRIEBE

> Aktuelle Entwicklungen beim allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn ohne Einfluss

auf die Abfallwirtschaft. Tarifverhandlungen zum demografischen Wandel kommen nicht

voran.

Mindestlohn

Am 28. Juni 2016 hat die standige Mindestlohnkom-
mission einstimmig empfohlen, den allgemeinen
gesetzlichen Mindestlohn zum 1. Januar 2017 von
derzeit 8,50 Euro/Stunde auf 8,84 Euro anzuheben.
Eine unmittelbare Auswirkung auf den ak-
tuellen Mindestlohn fur die Abfallwirtschaft
wlrde sich hieraus nicht ergeben. Denn
dieser betragt seit dem 1. Januar 2016
9,10 Euro/Stunde. Die zugrunde liegende Verord-
nung endet mit Ablauf des 31. Marz 2017.

Demografischer Wandel

Nach einer Reihe von Gesprachen im kleinen Kreis
zwischen der VKA, dem BDE - Bundesverband der
Deutschen Entsorgungs-, Wasser- und Rohstoff-
wirtschaft sowie ver.di hat sich der Unterausschuss
der VKA fir Entsorgungsbetriebe Anfang Oktober

DER UNTERAUSSCHUSS DER VKA
FUR ENTSORGUNGSBETRIEBE

> Sprecher: Peter Mooren, Geschafts-
fihrer AWB Kéln GmbH & Co KG

2015 fur die Aufnahme von Tarifverhandlungen Gber
einen Rahmentarifvertrag zum demografischen
Wandel ausgesprochen. Dem hat die Mitglieder-
versammlung der VKA Ende November 2015 zu-
gestimmt. Verabredet war, die Tarifverhandlungen
Anfang 2016 aufzunehmen.

Mitte Dezember 2015 hat der BDE die Tarifver-
handlungen abgesagt und dies damit begriindet,
dass er auf Basis seiner neuen Satzung noch kei-
ne Tarifkommission gewahlt hatte. Hintergrund fir
die Satzungsanderung war das Urteil des BAG vom
21. Januar 2015 — 4 AZR 797/13 —, mit dem die

Sitzung des Unterausschusses am 1. Oktober 2015 in Dortmund

satzungsrechtliche Trennung von tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitgebern, die ausschlielich
dem Wirtschaftsverband der BDE angehéren, flr
unwirksam erklart wurde. In Fortentwicklung seiner
bisherigen Rechtsprechung hat das BAG mit die-
sem Urteil allein die Méglichkeit der Einflussnahme

von OT-Mitgliedern auf die Reprasentanten des Ar-
beitgeberverbandes und die Tarifpolitik als ausrei-
chend angesehen, um eine Trennung in tarifgebun-
dene und OT-Mitglieder als unwirksam einzustufen.
Seitdem herrscht Stillstand in den Gesprachen.

Frage an Peter Mooren, Sprecher des Unterausschusses Entsorgungsbetriebe

und Geschaftsfuhrer der AWB in KAln

Was wird aus lhrer Sicht im kommenden Jahr
die groRte tarifpolitische Herausforderung im Be-
reich der Entsorgungsbetriebe sein?

,Ende Mérz 2017 lauft die Mindestlohnverord-
nung und damit auch der Tarifvertrag zum Min-
destlohn in der Abfallwirtschaft aus. Ziel muss
es sein, auch fiir die Zukunft einen eigenstan-
digen Mindestlohntarifvertrag zu vereinbaren.
Er hat in der Vergangenheit dazu beigetragen,
soziale Standards in der Entsorgungsbranche
zu sichern. Wir brauchen den Mindestlohn auch
in Zukunft, um den Wettbewerb fair zu gestalten
und die Qualitat der Leistungen zu gewabhrleis-

1

ten.




AUS DEN SPARTEN

NAHVERKEHR

> Im Jahr 2016 hat sich der Gruppenausschuss der VKA flir Nahverkehrsbetriebe
und Hafen u.a. mit der drohenden Verdrangung kommunaler Nahverkehrsunternehmen

durch private Anbieter beschaftigt.

Die Vergabeverfahren flr den Bereich des offent-
lichen Personennahverkehrs richten sich sowohl
nach EU-Vorschriften, wie z.B. der Verordnung
(EG) 1370/2007 Uber 6ffentliche Personenverkehrs-
dienste auf Schiene und Stral3e, als auch nach na-
tionalem Recht, wie z.B. dem deutschen Personen-
beférderungsgesetz. Hiernach wird bestimmt, wer
die Genehmigung zur Beférderung von Personen
z.B. auf einer Buslinie erhalt. Die Verordnung (EG)
1370/2007 sieht fir bestimmte solcher Dienstleis-
tungsauftrage ein wettbewerbliches Vergabever-
fahren vor, allerdings besteht unter naheren festge-
legten Voraussetzungen auch die Moglichkeit einer
direkten Vergabe an einen Anbieter von Verkehrs-
leistungen.

Hieran anknupfend sieht das Personenbefdrde-
rungsgesetz vor, dass auch im Falle einer Direkt-
vergabe konkurrierende Unternehmen einen Antrag
auf Erteilung der Genehmigung stellen kdnnen.
Wenn dieser Antrag als eigenwirtschaftlich einge-
stuft wird — was im Wesentlichen dann der Fall ist,
wenn der Anbieter den Aufwand fur die in Rede ste-
henden Verkehrsleistungen durch Beférderungser-
I6se und Unternehmensertrége decken kann, also
keine Zuschusse erforderlich sind — genielst er Vor-
rang gegenuber der Direktvergabe.

In Pforzheim ist auf diese Weise die neu zu verge-
bende Genehmigung, die per Direktvergabe an das
kommunale Nahverkehrsunternehmen gehen sollte,
stattdessen an einen privaten Anbieter gegangen.
Auch in Hildesheim drohte eine &hnliche Entwick-

lung. Dort hat das kommunale Nahverkehrsunter-
nehmen rechtzeitig zusatzlich einen eigenen eigen-
wirtschaftlichen Antrag gestellt. Zu diesem Vorgang
und seinen moglichen Auswirkungen hat am Rande
der Tarifverhandlungen zur Tarifrunde 2016 in Pots-
dam unter Leitung des Vorsitzenden des Gruppen-
ausschusses der VKA fur Nahverkehrsbetriebe und
Hafen, Manfred Kossack (DSW21), ein Gesprach
mit Unternehmensvertretern und Gewerkschafts-
vertretern der Bundes- und Landesebene stattge-
funden.

Da in den kommenden Jahren in vielen verschie-
denen Stadten die Genehmigungen neu vergeben

DER GRUPPENAUSSCHUSS
DER VKA FUR NAHVERKEHRS-
BETRIEBE UND HAFEN

> Vorsitzender: Vorstand und Arbeitsdirek-
tor Manfred Kossack,
Dortmunder Stadtwerke AG (DSW21)

Stellvertreterin: Vorstandsvorsitzende
Myriam Berg, Erfurter Verkehrsbe-
triebe AG (seit September 2015)

Weiterer Stellvertreter: Geschéafts-
fihrer Thomas Wissgott, Stadtwer-
ke Verkehrsgesellschaft Frankfurt

am Main mbH (seit April 2016)

Frage an Manfred Kossack, Vorsitzender des Gruppenausschusses flr
Nahverkehrsbetriebe und Hafen und Vorstand und Arbeitsdirektor der
Dortmunder Stadtwerke AG (DSW21)

Was wird aus lhrer Sicht im kommenden Jahr
die groRte tarifpolitische Herausforderung fiir
den Nahverkehr sein?

,Die durch das Personenbeférderungsgesetz
hervorgerufene Problematik des Vorrangs ei-
genwirtschaftlicher Antrége vor der Direktver-
gabe beschaftigt uns intensiv. Die Verkehrsun-
ternehmen, die kommunalen Spitzenverbdnde
und die Sozialpartner sind jetzt aufgerufen,
gesetzliche Klarstellungen einzufordern. Die
kommunale Verantwortung und die Gestal-
tungsaufgabe OPNV als Aufgabentréger ist
auch durch Direktvergaben sicherzustellen.*

werden, geben diese Entwicklungen Anlass zu
grolRer Sorge. Die Bundesregierung hat auf eine
schriftliche Anfrage von Abgeordneten der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN mitgeteilt, dass sie kei-
nen Handlungsbedarf sieht und auch keine Novel-
lierung des PBefG plant, um etwa zu ermdglichen,
Sozialstandards in der Vorabbekanntmachung ver-
bindlich festzusetzen (BT-Drs. 18/9008). Dies kann

Sitzung des Gruppenausschusses am 19. April 2016 in Dortmund

nicht zufriedenstellen. Eine durch die Kommune ge-
wollte Direktvergabe an ihr Nahverkehrsunterneh-
men darf nicht negiert werden.




AUS DEN SPARTEN

FLUGHAFEN

> Arbeitsbedingungen im Bodenverkehrsdienst — ver.di fordert u.a. Verbesserun-
gen im Gesundheitsschutz fur die Beschaftigten in den Bodenverkehrsdiensten. Die ge-

nauen Regelungsziele bleiben aber unklar.

Die Gewerkschaft ver.di hatte im Jahr 2015 eine
Umfrage zu den Arbeitsbedingungen im Boden-
verkehrsdienst (BVD) gestartet. Zu den Bodenver-
kehrsdiensten gehoren verschiedene Tatigkeiten
wie z.B. die Be- und Entladung von Flugzeugen
oder deren Enteisung. Entsprechende Dienstleis-
tungen werden z.T. von den Flughafen selbst, aber
auch von deren Tochterunternehmen oder Drittan-
bietern angeboten. Die Ergebnisse ihrer Umfra-
ge hat die Gewerkschaft zum Anlass genommen,
von den Arbeitgebern eine Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in diesem Bereich zu fordern,
auch im Hinblick auf den Gesundheitsschutz und
die Qualifikation der Beschéaftigten. Ferner strebt
ver.di den Abschluss eines Branchentarifvertrags

mit allen Anbietern an, der — soweit rechtlich mog-
lich — Mindestarbeitsbedingungen enthalten und
nach dem AENntG fiir allgemeinverbindlich erklart
werden soll. Der Gruppenausschuss der VKA
fur Flughafen hat sich in seinen Sitzungen am
29./30. Oktober 2015 und am 25. April 2016 ein-
gehend damit befasst. Man wolle sich, so der
Gruppenausschuss, Gesprachen mit ver.di nicht
verschlie®en, zundchst musse aber mehr Klar-
heit Uber die von ver.di angestrebten Regelungs-
ziele bestehen. Nachdem es hierzu mit ver.di am
22. Juni 2016 ein Gesprach im kleinen Kreis gege-
ben hat, wurde ein gemeinsames Gesprach zwi-
schen ver.di, der VKA, den Flughafentéchtern und
der Vereinigung der Dienstleister an deutschen

Frage an Walter Schoefer, Vorsitzender des Gruppenausschusses Flughafen
und Geschaftsfuhrer Flughafen Stuttgart

Was wird aus lhrer Sicht im kommenden
Jahr die groRte tarifpolitische Herausforde-
rung fir die Flughafen sein?

,vor die groRte Herausforderung im kom-
menden Jahr stellt uns sicher die For-
derung der Gewerkschaften nach allge-
meinverbindlichen Arbeitsbedingungen im
Bodenverkehrsdienst, aber auch die Tarif-
verhandlungen Flughafenfeuerwehr. Was
genau uns da erwartet, lasst sich momen-
tan schwer einschatzen.”

Sitzung des Gruppenausschusses am 30. Oktober 2015 in Disseldorf

Flughafen flr den 4. Oktober 2016 verabredet.

Tarifverhandlungen Flughafenfeuerwehr

Im Rahmen der Gesamteinigung zur Tarifrunde
2016 vom 29. April 2016 wurde u.a. eine Ver-
handlungsverpflichtung zum Gesundheitsschutz
der Beschaftigten von Flughafenfeuerwehren
vereinbart. Die Gewerkschaften fordern fur die
nicht unter die Regelungen fir den kommunalen
feuerwehrtechnischen Dienst fallenden Beschaf-
tigten der Flughafenfeuerwehren die Vereinba-
rung von Regelungen zum Gesundheitsschutz
und zur Atemschutzuntauglichkeit. Letztere ist
das arbeitsmedizinisch festgestellte, ggf. nur vo-
rubergehende, Fehlen der kdrperlichen Eignung
zum Tragen von Atemschutzgeraten.

Hierzu hatte ver.di wahrend der Tarifrunde fol-
gende Forderungen erhoben:

»L. Der Arbeitgeber hat die Mdoglichkeit zum
Dienstsport wahrend der Arbeitszeit (nicht
der Bereitschaftszeit oder der Ruhezeit) zu
gewabhrleisten. Hierfir sind Raumlichkeiten
in der Feuerwache oder zumindest auf dem
Flughafengeldande und die Begleitung durch
Fachpersonal zur Verfugung zu stellen. In
Ausnahmeféllen kénnen externe Anbieter be-
auftragt werden.

2. Bei Eintritt der Atemschutzuntauglichkeit
sind die Beschaftigten unter Fortzahlung des
Entgelts und, soweit kein anderer Kostentréa-

DER GRUPPENAUSSCHUSS
DER VKA FUR FLUGHAFEN

> \Vorsitzender: Geschéftsflihrer Walter

Schoefer, Flughafen Stuttgart GmbH

> Stellvertreter: Personalvorstand und
Arbeitsdirektor Michael Miiller, Fraport AG

ger eintritt, unter Kostentragung des Arbeitgebers
zur Teilnahme an Reha-Malinahmen freizustel-
len.

3. Bei dauerhafter Atemschutzuntauglichkeit
sind die Beschéftigten unter dynamischer Si-
cherung des bisherigen Entgelts mit Tatigkeit im
Bereich der Feuerwehr weiter zu beschéftigten,
fur die Atemschutztauglichkeit nicht erforderlich
ist.”

Der TVOD-F bestimmt fir das Feuerwehr- und
Sanitatspersonal bislang, dass das monatliche Ent-
gelt landesbezirklich oder betrieblich geregelt wird
(§ 15.1 TVOD-F). In der betrieblichen Praxis sind
fur die Beschéaftigten der Flughafenfeuerwehren
weitergehende Regelungen getroffen, die vielfaltige
Inhalte auch zum Gesundheitsschutz und zum Um-
gang bei Atemschutzuntauglichkeit enthalten.

Ein erster Termin fur die Verhandlungen wurde fir
den 7. Dezember 2016 vereinbart.




AUS DEN SPARTEN

SOZIALWAHLEN 2017

> Im Jahr 2017 stehen die turnusmaRigen Sozialwahlen fur die Selbstverwaltung
der Sozialversicherungstrager — einschliel3lich der Trager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung — an, in denen uUber die Zusammensetzung von Vertreterversammlung und des

von ihr zu wahlenden Vorstands des jeweiligen Versicherungstragers entschieden wird.

Sozialwahlen 2017 bei der Verwaltungs-Berufsge-
nossenschaft (VBG)

Der Bereich Nahverkehr ist bei der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) gesetzlich unfallversi-
chert und ist dort in Vertreterversammlung und Vor-
stand vertreten. Auch fiir die nachste Wahlperiode
werden sich wieder Vertreter kommunaler Nahver-
kehrsunternehmen zur Wahl stellen. Darunter be-
finden sich vier Mitglieder des Gruppenausschus-
ses der VKA fir Nahverkehrsbetriebe und Hafen:
Dr. Sabine Groner-Weber (Stuttgarter StralRenbah-
nen AG), Michael Hiinig (Bremer Strallenbahn AG),
Wilhelm Lindenberg (istra Hannoversche Verkehrs-

Website des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales

betriebe AG) und Dirk Schulte (Berliner Verkehrs-
betriebe AGR).

Sozialwahlen 2017 bei der Berufsgenossen-
schaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
(BG ETEM)

Der Bereich Energie- und Wasserwirtschaft ist bei
der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse (BG ETEM) gesetzlich unfall-
versichert und ist dort in Vertreterversammlung und
Vorstand vertreten. Auch fir die nachste Wahlpe-
riode werden sich hier wieder Vertreter kommuna-
ler Versorgungsbetriebe zur Wahl stellen. Darunter

befinden sich vier Mitglieder des Gruppenaus-
schusses der VKA flir Versorgungsbetriebe —
Norbert Graefrath (Rhein Energie AG),
Kerstin Oster (Berliner Wasserbetrie-
be AO6R), Michael Stabler (Zweckver-
band Bodensee-Wasserversorgung) und
Peter Thiel (Stadtwerke Lubeck Holding GmbH).
Der Hauptgeschaftsfuhrer des KAV Nordrhein-
Westfalen, Dr. Bernhard Langenbrinck, kandi-
diert als stellvertretendes Vorstandsmitglied.

Sozialwahlen 2017 bei der Sozialversicherung
fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG)

Die friihere Berufsgenossenschaft Gartenbau
(BG Gartenbau) ist am 1. Januar 2013 in der
neu errichteten Sozialversicherung fir Landwirt-
schaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) aufge-
gangen, die die Unfall-, Alters-, Kranken- und
Pflegeversicherung fir die ihr zugeordneten Be-
reiche — u.a. Gartenbau, Park- und Gartenpflege
sowie Friedhdfe der Kommunen — durchfihrt.
Fur die nachste Wahlperiode werden sich erneut
Vertreter von kommunalen Arbeitgebern zur
Wahl stellen, jetzt erstmals fiir die Vertreterver-
sammlung dieses neuen Unfallversicherungstra-
gers.

Sozialwahlen 2017 bei der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund (DRV)

Auch bei der DRV findet im nachsten Jahr die Sozi-
alwahl statt. Bisher waren dort insgesamt drei Mit-
glieder der Geschéaftsfiihrerkonferenz vertreten: in
der Vertreterversammlung Dr. Joachim Wollensak,
Geschaftsfuhrer des KAV Baden-Wirttemberg,
und Gabriele Axmann, Geschéaftsfluhrerin des KAV
Mecklenburg-Vorpommern, sowie im Vorstand
Klaus-Dieter Klapproth, Geschaftsfihrer des KAV
Brandenburg. Alle drei sind zur Wiederwahl vorge-
schlagen.




> Die Gesetzgebung setzt fur die tarifpolitische Arbeit der VKA

wichtige Rahmenbedingungen. Als Vertreterin von uber 10.000
kommunalen Arbeitgebern bringt sich die VKA immer wieder
in wichtige Gesetzgebungsprozesse ein. Im vergangenen Jahr
standen u.a. erneut das Tarifeinheitsgesetz auf der Agenda sowie

die Veranderungen am Arbeitnehmeruberlassungsgesetz.



GESETZGEBUNG IM BLICK DER VKA

TARIFEINHEIT

> Der Streit um die Tarifeinheit in den Betrieben geht weiter. Inzwischen haben ins-

gesamt vierzehn Gewerkschaften Verfassungsbeschwerde gegen das Tarifeinheitsge-

setz (TEG) eingelegt.

Durch das TEG, das am 10. Juli 2015 in Kraft trat,
wurde der neue § 4a in das Tarifvertragsgesetz
(TVG) eingefugt. GemaR § 4a TVG sollen Tarifkol-
lisionen dadurch vermieden werden, dass bei einer
Uberschneidung der Geltungsbereiche von nicht in-
haltsgleichen Tarifvertragen verschiedener Gewerk-
schaften im Betrieb nur die Rechtsnormen des Tarif-
vertrages der Gewerkschaft gelten, deren Mitglieder
die Mehrheit im Betrieb stellen.

Dieses Gesetz halten die vor dem BVerfG klagen-
den Gewerkschaften, u.a. ver.di, dbb und Marburger
Bund, wegen VerstolRes gegen die Koalitionsfreiheit
gemalf Art. 9 Abs. 3 GG flr verfassungswidrig.

Nachdem drei der Beschwerdefiihrer bereits mit
ihren Antrdgen auf Erlass einer einstweiligen Ver-
figung zur Aufervollzugsetzung des TEG vor dem
BVerfG am 6. Oktober 2015 erfolglos geblieben
sind, hat das BVerfG am 16. Juni 2016 entschieden,
dass zwei der Verfassungsbeschwerden gegen das
TEG mangels Beschwerdebefugnis unzulassig sind.

Antrage auf einstweilige Anordnung gegen das Ta-
rifeinheitsgesetz erfolglos

Nach § 32 BVerfGG kann das Bundesverfassungs-
gericht im Streitfall einen Zustand durch einstweilige
Anordnung vorlaufig regeln, wenn dies zur Abwehr
schwerer Nachteile, zur Verhinderung drohender
Gewalt oder aus einem anderen wichtigen Grund
zum gemeinen Wohl dringend geboten ist. Bei der
AulBervollzugsetzung eines Gesetzes gelten beson-
ders hohe Hirden. Gravierende, irreversible oder

nur schwer revidierbare Nachteile, die den Erlass
einer einstweiligen Anordnung dringend geboten
erscheinen lassen, seien im Falle des TEG nicht
feststellbar gewesen, so das BVerfG. Es sei der-
zeit nicht absehbar, dass den Beschwerdeflhrern
bei Fortgeltung des TEG bis zur Entscheidung in
der Hauptsache das Aushandeln von Tarifvertrégen
langerfristig unmoglich gemacht wirde oder sie im
Hinblick auf ihre Mitgliederzahl oder ihre Tariffahig-
keit in ihrer Existenz bedroht waren. Das BVerfG
machte aber zugleich deutlich, dass der Ausgang
des Verfahrens in der Hauptsache offen sei.

Zwei Verfassungsbeschwerden gegen das
Tarifeinheitsgesetz unzulassig

Zwei der Verfassungsbeschwerden wurden vom
BVerfG nicht zur Entscheidung angenommen, da
die beschwerdefiihrenden Gewerkschaften nicht
beschwerdebefugt seien.

Beschwerdebefugt ist nur, wer durch die angegriffe-
ne MalRnahme selbst, unmittelbar und gegenwartig
betroffen ist. Nach Ansicht des BVerfG fehle es in
beiden Verfahren an der gegenwartigen Betroffen-
heit.

Die beiden Gewerkschaften wurden erst vor einigen
Jahren gegrindet und befinden sich noch im Auf-
bau. Eine der Gewerkschaften hat bislang noch kei-
nen Tarifvertrag abschlieRen kénnen. Dem BVerfG
zufolge sei hier mangels substantiierter Ausfiihrun-
gen zur Tariffahigkeit der Gewerkschaft nicht er-
sichtlich, dass diese derzeit oder in naher Zukunft
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von der Kollisionsregel des § 4a Abs. 2 Satz 2 TVG
erfasst wird, weil von ihr wirksam abgeschlossene
Tarifvertrage verdrangt werden konnten. Gleiches
gelte auch fir die zweite Gewerkschaft, auch wenn
diese bereits einen Tarifvertrag abschliel3en konnte.

Wahrend das BVerfG in seiner Pressemitteilung
keine Namen nennt, soll es sich nach Medienbe-
richten bei den betroffenen Gewerkschaften um die
Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft und die Neue
Assekuranz Gewerkschaft handeln.

Das BVerfG will noch in diesem Jahr iber die Ver-
fassungsmafigkeit des TEG entscheiden. Offen ist,
ob eine mindliche Verhandlung stattfinden wird.

Stellungnahme der VKA im Verfahren gegen das
Tarifeinheitsgesetz

Das BVerfG hat der VKA die Mdglichkeit zur Stel-
lungnahme eingeraumt. Unter Mitwirkung der Mit-
gliedverbande hat die VKA die Tarifsituation in ih-
rem Bereich und im Bereich ihrer Mitgliedverbande
sowie die Erfahrungen der kommunalen Arbeitge-
ber mit Gewerkschaftspluralitdt eindriicklich ge-
schildert.

Vom Nebeneinander der Gewerkschaften sind vor
allem die Krankenhauser, Flughafen und Nahver-
kehrsbetriebe unmittelbar betroffen. Diese Tarif-
konflikte strahlen aber auch in andere Tarifbereiche

aus, in denen auch berufsgruppenuibergreifende
Gewerkschaften zu deutlich aggressiverer Tarif-
und Arbeitskampfpolitik ibergegangen sind.

Die VKA hat verdeutlicht, zu welch zahlreichen
und schwerwiegenden Konflikten das im Jahr
2005/2006 begonnene selbststandige und unabge-
stimmte Agieren unterschiedlicher Gewerkschaften
fur einzelne Berufsgruppen bei den kommunalen
Arbeitgebern gefuhrt hat.

Die Position der VKA

Das Tarifeinheitsgesetz war mehrfach Gegenstand
der Beratungen in den Gremien der VKA. Nach
einem Austausch Uber die Auswirkungen des Ge-
setzes in mehreren Gruppenausschiissen hat die
Mitgliederversammlung das Gesetz in der Herbst-
sitzung 2015 als Schritt in die richtige Richtung be-
gruidt, es aber als nicht ausreichend angesehen,
sondern klare und verlassliche Regeln fiir den Ar-
beitskampf gefordert.

Hierzu trifft das TEG keine Regelungen. Unklar blei-
ben insbesondere die Folgen des Gesetzes fiir das
Streikrecht von Minderheitsgewerkschaften. Die da-
durch entstehende Rechtsunsicherheit muss dann
— wenn das TEG Bestand hat — durch die Recht-
sprechung geklart werden.




GESETZGEBUNG IM BLICK DER VKA

ARBEITNEHMERUBERLASSUNGSGESETZ

> Der Regierungsentwurf zur Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(AUG) und anderer Gesetze gibt Anlass zur Hoffnung, dass die kommunalen Belange in
entscheidenden Punkten Erfolg haben kdnnten. Die VKA drangt seit 2011 darauf, dass
der uneingeschrankten Einbeziehung kommunaler Arbeitgeber in die Erlaubnispflichtig-
keit des AUG jedenfalls in Teilen ein Ende bereitet wird.

Im Einzelnen sind folgende, die kommunalen Ar-
beitgeber besonders betreffende Inhalte des Regie-
rungsentwurfs hervorzuheben:

a) Personalgestellungen gem. § 4 Abs. 3 TV6D
sollen erlaubnisfrei sein, ohne dass es auf die
Rechtsform der beteiligten Arbeitgeber ankommt.

b) Das AUG soll keine Anwendung finden, wenn
Personalgestellungen gesetzlich vorgesehen
sind und Arbeitnehmer auf Grund dieser spezi-
algesetzlichen Regelung von einer juristischen
Person des offentlichen Rechts einer anderen
juristischen Person zur Verfigung gestellt bzw.
zugewiesen werden, wie dies z.B. bei der Zuwei-
sung von Beschaftigten zu gemeinsamen Ein-
richtungen nach § 44g SGB Il der Fall ist.

c) Erlaubnisfrei sollen kiinftig grundsatzlich auch
Abordnungen gem. § 4 Abs. 1 TV8D, Zuweisun-
gen gem. § 4 Abs. 2 TVOD und anderweitige
Formen der interkommunalen Zusammenarbeit
sein, soweit sowohl der entleihende Arbeitgeber
wie der andere Arbeitgeber juristische Personen
des offentlichen Rechts sind und Tarifvertrage
des offentlichen Rechts anwenden.

Soweit dagegen privatrechtlich organisierte Arbeit-
geber an der Arbeitnehmertberlassung beteiligt
sind, waren diese nach dem Regierungsentwurf —
ausgenommen Personalgestellungen im Sinne des

§ 4 Abs. 3 TV6D — weiterhin erlaubnispflichtig. Fir
sie wirde die nach dem Gesetzentwurf vorgesehe-
ne Begrenzung der Hochstdauer einer Leiharbeit
auf 18 Monate, bezogen auf den einzelnen Beschaf-
tigten, eingreifen, sofern nicht im TV&D tarifvertrag-
lich eine hdhere Arbeithehmeriberlassungsdauer
vereinbart wird oder eine tarifvertragliche Offnungs-
klausel zur Verlangerung der Uberlassungshdchst-
dauer kraft Betriebs- oder Dienstvereinbarung dies
zulasst.

Fir den TV-V wirde ebenfalls die vorgesehene
Hoéchstluberlassungsdauer greifen, sofern eine
Verlangerung tarifvertraglich nicht vereinbart wird.
Damit Personalgestellungen im TV-V erlaubnisfrei
werden, bedarf es im TV-V einer § 4 Abs. 3 TV6D
vergleichbaren Regelung.

Unserer weitergehenden Forderung bei der Frage
der Erlaubnispflichtigkeit fur alle kommunalen Ar-
beitgeber einschlieBlich der Krankenhauser unab-
hangig von ihrer Rechtsform an die Gewerbsmafig-
keit der Arbeitnehmeriberlassung anzukntpfen, ist
das Bundeskabinett nicht gefolgt.

PFLEGEBERUFEREFORMGESETZ

> Mit dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe soll die Pflege verbessert und der
Pflegeberuf attraktiver werden. Unter den Experten sind die Reformbestrebungen und

der Gesetzentwurf umstritten.

Am 13. Januar 2016 hat das Bundeskabinett den
Gesetzesentwurf zur Reform der Pflegeberufe be-
schlossen. Mit dem Pflegeberufegesetz sollen die
Kranken-, Kinder- und Altenpflege zu einer gene-
ralistischen Ausbildung zusammengefasst werden.
Ziel ist, dass Auszubildende umfassende Fahigkei-
ten in allen Pflegebereichen erlangen. Nach Anga-
ben der Bundesregierung wirde der neue Pflegebe-
ruf mit dber 133.000 Auszubildenden zum gréften
Ausbildungsberuf in Deutschland. Inkrafttreten soll
das Gesetz am 1. Januar 2018.

Der Gesetzentwurf wird von den Experten und poli-
tischen Parteien unterschiedlich bewertet.

Kritiker wenden ein, dass die Zusammenlegung der
drei Pflegeberufe bei gleichbleibender dreijahriger
Ausbildungsdauer den breitgefacherten Anforde-
rungen einzelner Pflegeeinrichtungen nicht gerecht
werden konne. Notwendiges Fachwissen fir die
einzelnen Pflegeberufe gehe verloren, Weiterbil-
dungen seien mit unverhaltnismaRigen Mehrkosten
verbunden. Risiken bestiinden auch im Hinblick auf
die Ausbildung von Nachwuchskraften. Durch den
gestiegenen Blrokratieaufwand aufgrund der gene-
ralistischen Ausrichtung der Ausbildung sei fraglich,
wer Uberhaupt noch ausbilden kénne bzw. méchte.

Die Befurworter versprechen sich im Zuge der Re-
form neben der Bekampfung des Fachkrafteman-
gels mehr Qualitat in der Pflege und eine Aufwer-
tung des Berufs. Sie verweisen auf den geanderten

Pflegebedarf, wonach z.B. in Pflegeheimen immer
mehr medizinische Pflege erbracht werde und in
Krankenhdusern zunehmend altere und mehrfach
kranke Menschen gepflegt werden missten. Posi-
tiv hervorgehoben werden zudem die beabsichtigte
Abschaffung von Schulgebihren und die Einrich-
tung eines eigenen berufsqualifizierenden Pflege-
studiums.

Aus VKA-Sicht ist der Gesetzesentwurf grundsatz-
lich zu begrifRen. Eine Reform der Pflegeausbildung
ist wichtig, um die Attraktivitat der Pflegeberufe zu
erhalten und auszubauen. Auch die Qualifikati-
onsmoglichkeiten zu einem Pflege-Bachelor und
Pflege-Master sind notwendig. Voraussetzung ist
und bleibt aber, dass ausreichend Zeit fiir die be-
triebliche Ausbildung vorgesehen wird, sodass eine
praxisnahe Ausbildung in Krankenhausern sowie in
Altenpflegeeinrichtungen gewahrleistet bleibt, und
eine auskdmmliche Finanzierung gesichert ist.
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kommen die Urteile der
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Immer wieder spielen dabei auch Entscheidun-
gen zum Tarifbereich der VKA eine wichtige Rolle.
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BLICK IN DIE RECHTSPRECHUNG

BLICK IN DIE RECHTSPRECHUNG

> Im Berichtszeitraum September 2015 bis August 2016 hat es erneut zahlreiche

Gerichtsentscheidungen gegeben, die tarifpolitisch und flir die Praxis bedeutsam sind.

Zuvorderst zu nennen ist eine Entscheidung des Bundesgerichtshofs (BGH) zur Zusatz-

versorgung, die erneut die Tarifvertragsparteien zwingt, bei den Startgutschriften anlass-

lich der Systemumstellung im Jahr 2002 nachzubessern.

Zusatzversorgung

Mit der Systemumstellung in der Zusatzversorgung
zum 1. Januar 2001 wurden die bisherigen Anwart-
schaften aus der Zeit des Gesamtversorgungsys-
tems in ein Punktesystem Uberflihrt. Der BGH hat
im Jahr 2007 zwar die Systemumstellung an sich
gebilligt, die Startgutschriftenregelung fir die soge-
nannten rentenfernen Versicherten, d.h. Versicher-
te, die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr noch
nicht vollendet hatten, aber verworfen. Daraufhin
wurde eine Neuregelung der Startgutschriften fur

Das Bundesarbeitsgericht in Erfurt

diese Versicherten vereinbart, die eine Vergleichs-
berechnung zwischen altem und neuem System
vorsah. Ergab diese eine um 7,5 Prozentpunkte ho-
here Startgutschrift im neuen System, erhéhte sich
die bisherige Startgutschrift um einen Zuschlag.

Auch gegen diese Neuregelung wurden zahlrei-
che Klagen erhoben. Der BGH hat mit Urteil vom
9. Marz 2016 — IV ZR 9/15 —, wie zuvor bereits das
OLG Karlsruhe, festgestellt, dass die neu einge-
fuhrte Berechnung nach dem Vergleichsmodell die
vom BGH festgestellte Ungleichbehandlung von

Spateinsteigern in den o6ffentlichen Dienst nicht
beseitigt habe. Das betreffe beispielsweise Akade-
miker, die aufgrund ihres Studiums spater in das
Berufsleben einsteigen. Auch durch die erfolgte
Neuregelung wirde weiterhin eine relevante und
abgrenzbare Gruppe ohne gerechtfertigten Grund
von vornherein vom Erreichen der héchstmaoglichen
Versorgung ausgeschlossen.

Der BGH hat sich darauf beschrankt, die Unwirk-
samkeit der Startgutschriftenreglung fiir rentenfer-
ne Versicherte erneut festzustellen. Dabei hat er
betont, dass den Tarifvertragsparteien weiterhin
andere Wege der Startgutschriftenermittlung offen
stehen. Die Mitgliederversammlung der VKA hat die
Ermachtigung zur Neuauflage der Tarifverhandlun-
gen zu den Startgutschriften erteilt.

Mindestlohn

Der mit Jahresbeginn 2015 eingefiihrte allgemeine
gesetzliche Mindestlohn hat keine unmittelbaren
Auswirkungen auf die Tarifvertrage der VKA, da
die niedrigsten Stundenentgelte jeweils Uber dem
gesetzlichen Mindestlohn liegen. Betroffen sind die
kommunalen Arbeitgeber allerdings von der Fra-
ge, ob die geleisteten Bereitschaftsdienste unab-
héngig vom Ubrigen Monatsentgelt auch mit dem
Mindestlohn vergltet werden missen. Mit Urteil
vom 29. Juni 2016 — 5 AZR 716/15 — hat das BAG
festgestellt, dass Bereitschaftszeiten zwar mit dem
gesetzlichen Mindestlohn abzugelten seien, dabei
aber das gezahlte Monatsentgelt insgesamt maf3-
geblich ist. Erreicht oder Uberstiegt das tatsachlich

gezahlte Entgelt fiir alle im Monat geleisteten Stun-
den den allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn,
steht ein weiterer Entgeltanspruch nicht zu, so das
BAG.

Urlaub

Auch im Berichtszeitraum dieses Jahresberichts hat
das BAG in Urlaubsfragen wieder Entscheidungen
getroffen, die nur schwer nachzuvollziehen sind.
Exemplarisch daflir stehen folgende zwei Entschei-
dungen:

In Fortfihrung seiner Rechtsprechung hat das
BAG festgestellt, dass ein Urlaubsabgeltungsan-
spruch kein Aquivalent zum Urlaubsanspruch ist,
sondern ein selbststandiger Geldanspruch. Mit
dieser Begrindung hat das BAG mit Urteil vom
22. September 2015 — 9 AZR 170/14 — geschluss-
folgert, dass ein bereits entstandener Urlaubsab-
geltungsanspruch nicht mit dem Tod des Arbeitneh-
mers untergeht und vererbbar ist.

Die Frage, ob ein Arbeitgeber einen bereits entstan-
denen Urlaubsabgeltungsanspruch wegen Inan-
spruchnahme von Elternzeit kiirzen kann, hat das
BAG mit Urteil vom 19. Mai 2015 — 9 AZR 725/13
— verneint. Nach der Entscheidung setzt die Anwen-
dung des § 17 Abs. 1 Satz 1 BEEG voraus, dass der
Anspruch auf Erholungsurlaub noch besteht. Daran
fehlt es, wenn das Arbeitsverhaltnis beendet ist und
der Arbeithehmer Anspruch auf Urlaubsabgeltung
hat.
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Optionskommunen

Gleich zweimal hat sich das BAG im Berichtszeit-
raum mit der Frage befasst, ob bei der Bundes-
agentur fur Arbeit (BA) zurlickgelegte Zeiten auf
die Stufenlaufzeit des § 16 TVOD anzurechnen
sind. Wir hatten zum gesetzlichen Ubergang des
Personals von der BA auf die Optionskommunen
die Auffassung vertreten, dass die Ubergehenden
Beschaftigten nach § 16 Abs. 2 Satz 2 TV6D-V
mindestens der Stufe 2 und, wenn sie Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren verflgen, der Stufe 3 zugeordnet werden.
Die Anrechnung weiterer Zeiten obliege allein der
Entscheidung des Arbeitgebers.

Dem ist das BAG nicht gefolgt. Mit Urteil vom
16. April 2015 — 6 AZR 142/14 — hat das BAG ent-
schieden, dass § 16 Abs. 2 TV6D-V im Fall von
gesetzlichen Personallibergangen nicht greife. Es
bestehe eine unbewusste Regelungslicke. Nach
Auffassung des BAG koénne diese Licke nur ge-
schlossen werden, indem die Beschaftigten bei der
Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit so gestellt wer-
den, als wenn das Arbeitsverhaltnis von Beginn an
mit dem kommunalen Trager bestanden hatte.

Bei Beschaftigten, deren Stufenlaufzeit vor dem
1. Oktober 2005 begonnen hat, ist eine fiktive Uber-
leitung nach den Regeln des TVU-VKA nicht not-
wendig. Das hat das BAG mit Urteil vom 17. Marz
2016 — 6 AZR 96/15 — klargestellt. Es misse auch
keine fiktive Eingruppierung des Beschaftigten in
den TVOD-V fur die Zeit bei der BA vorgenommen
werden. Auch die Frage, ob die Beschaftigten bei
der BA stets eine nach den Eingruppierungsrege-
lungen des TVOD-V tariflich gleichwertige Tatigkeit
verrichtet hatten, misse nicht geklart werden. Die
Ubernommenen Beschaftigten seien allein bei der
Stufenzuordnung so zu stellen, als habe ihr Arbeits-
verhaltnis vom Beginn ihrer Tatigkeit in der Grund-
sicherung mit dem aufnehmenden kommunalen
Trager bestanden.

Umkleidezeiten

Die Frage, ob und unter welchen Voraussetzungen
Umkleidezeiten auf die Arbeitszeit anzurechnen
sind, ist immer wieder Gegenstand arbeitsgericht-
licher Entscheidungen. Im jlingsten vom BAG zu
entscheidenden Fall hatte ein kommunales Nah-
verkehrsunternehmen die Mitarbeiter des Fahr- und
Verkehrsaufsichtsdienstes verpflichtet, zur Verfi-
gung gestellte Dienstkleidung zu tragen, welche

sie als Mitarbeiter des Nahverkehrsunternehmens
ausweist.

Mit Beschluss vom 17. November 2015 — 1 ABR
76/13 — hat das BAG ausgefiihrt, es handele sich
um betriebliche Arbeitszeit, wenn Arbeithehmer sich
im Betriebshof umkleideten und anschlief3end den
Weg zur Ubernahme-/Ablésestelle in ihrer Dienst-
kleidung zurticklegten. Dies gelte gleichermalien,
wenn sie nach Schichtende zum Betriebshof zu-
rickkehrten, um dort ihre Dienstkleidung abzule-
gen. Bei der Dienstkleidung handele es sich um eine
besonders auffallige Dienstkleidung, was zur Folge
habe, dass der Umkleidevorgang als Arbeitszeit im
Sinne des BetrVG zahle, wie auch das Zurickle-
gen des Weges von der Umkleide- zur Arbeitsstelle.
Entscheide sich der Arbeitnehmer, unmittelbar von
seiner Wohnung zur Ubernahme-/Abldsestelle zu
fahren oder nach Dienstende dorthin zuriickzukeh-
ren, so sei das Tragen der Dienstkleidung auf dem
Weg von und zur Arbeit hingegen nicht als Arbeits-
zeit zu bewerten.

Befristung von Arbeitsverhaltnissen

Erneut hat das BAG eine Reihe von fir die Praxis
bedeutsamen Entscheidungen zur Befristung von
Arbeitsverhaltnissen getroffen.

Eine Zweckbefristung zur Elternzeitvertretung setzt
nach dem Urteil des BAG vom 9. September 2015
— 7 AZR 148/14 — nicht voraus, dass die Stamm-
kraft zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses mit der
Vertretungskraft bereits ein den Anforderungen des
§ 16 Abs. 1 Satz 1 BEEG genigendes Elternzeit-
verlangen gedulert hat. Wer Elternzeit beanspru-
chen will, muss sie unter naher gesetzlich genann-
ten Fristen vor Beginn der Elternzeit schriftlich vom
Arbeitgeber verlangen.

Mit Urteil vom 12. November 2014 - 7 AZR 891/12
- hat sich das BAG damit befasst, inwiefern eine
Vereinbarung Uber die Befristung eines Arbeitsver-
haltnisses wirksam ist, die in einem gerichtlichen
Vergleich getroffen wurde. Diese kann nur dann
nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG gerechtfertigt
sein, wenn der Vergleich zur Beilegung einer Strei-
tigkeit Uber den Fortbestand oder die Fortsetzung

des Arbeitsverhaltnisses geschlossen wird. Hierzu
gehdrt auch ein Rechtsstreit, mit dem der Arbeit-
nehmer die Fortflihrung seines Arbeitsverhaltnisses
durch Abschluss eines Folgevertrags erreichen will,
so das BAG.

Im Urteil vom 11. Februar 2015 - 7 AZR 17/13 - hat-
te sich das BAG mit der Frage einer unzulassigen
Altersdiskriminierung im Fall der befristeten Weiter-
beschaftigung bei oder nach Erreichen des Renten-
eintrittsalters vor Geltung des § 41 Satz 3 SGB VI
beschaftigt. Das BAG stellt hierzu fest, dass solch
eine befristete Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 TzBfG sachlich
gerechtfertigt sein kann. Dies setze jedoch voraus,
dass der Arbeitnehmer Altersrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung beanspruchen kann und
dass die befristete Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses einer konkreten, im Zeitpunkt der Vereinba-
rung der Befristung bestehenden Personalplanung
des Arbeitgebers dient.

§ 41 Satz 3 SGB VI lasst seit dem 1. Juli 2014 zu,
dass die Arbeitsvertragsparteien durch Vereinba-
rung wahrend des Arbeitsverhaltnisses den Been-
digungszeitpunkt, gegebenenfalls auch mehrfach,
hinausschieben kdnnen, wenn das Arbeitsverhalt-
nis mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze endet.

Ambulante Kuren

Und auch das war Gegenstand hdchstrichterlicher
Rechtsprechung: Eine Beschatftigte kam in den Ge-
nuss einer von der AOK Niedersachsen bezuschuss-
ten ambulanten Kur auf der Insel Langeoog. Im dorti-
gen Kur- und Wellnesscenter erhielt sie insgesamt 30
Anwendungen, namlich je sechs Meerwasserwarmba-
der, Bewegungsbader, Massagen, Schlickpackungen
und Lymphdrainagen. Aullerdem sollte sie taglich in
der Brandungszone inhalieren. Hierfir wollte die Be-
schaftigte keinen Urlaub nehmen, vielmehr verlangte
sie im Nachhinein Entgeltfortzahlung. Das BAG hat mit
Urteil vom 25. Mai 2016 — 5 AZR 298/15 — klargestellt,
dass es entsprechend der gesetzlichen Regelung Ent-
geltfortzahlung nur bei ambulanten Vorsorgekuren gibt,
die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation durchgefiihrt werden, in denen die
Patienten untergebracht und verpflegt werden kénnen.
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> In den Gremien der VKA werden die zahlreichen Aufgaben

des Verbandes umgesetzt. Mitgliederversammlung, Prasidium,
Geschaftsfuhrerkonferenz  und Gruppenausschisse stecken
dabei den Handlungsrahmen ab.
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DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG DER VKA

Die Mitgliederversammlung der VKA hat im Be-
richtszeitraum nicht nur einmal zu ihrer traditio-
nellen Herbstsitzung getagt, sondern ist aufgrund
der Tarifverhandlungen im offentlichen Dienst
auch zwei Mal in Potsdam zusammengekommen.
Dort hat sie die aktuellen Zwischenstédnde der
Verhandlungen beraten und letztendlich der
Einigung am 29. April 2016 zugestimmt.

Das nachste Treffen wird am 11. November 2016
in Wuppertal anlasslich der VKA-Herbstsitzungen
stattfinden.

Zur Herbstsitzung der VKA 2015 tagte die
Mitgliederversammlung am 27. November in
Bremerhaven. Im ATLANTIC Hotel SAIL City
bereiteten die Mitglieder u.a. die Tarifrunde 2016
vor und berieten insbesondere den Verhandlungs-
stand bei der Entgeltordnung sowie die Situation
bei der Zusatzversorgung.

Auch 2015 gab es im Anschluss an die internen
Beratungen einen offentlichen Teil. Gastredner
war Dr. Ulrich Maly, Vizeprasident des Deutschen
Stadtetages und Oberblrgermeister der Stadt
Nirnberg. Maly berichtete von den Anstrengun-
gen der Kommunen zur Bewaltigung der aktuellen
Fluchtlingskrise. Die Leistungen vor Ort wirden von
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern er-
bracht, die ,ohne Anordnung oder besondere Leis-
tungsanreize Engagement zeigen, das weit Uber
das Ubliche Mal} hinausreicht®, so Maly.

Die Mitgliederversammlung der VKA ist das oberste
Beschlussgremium der VKA und u.a. zustandig fur
den Abschluss von Tarifvertrdgen. Derzeit gehdren
der Mitgliederversammlung 56 stimmberechtigte
Mitglieder an. Den Vorsitz hat der VKA-Prasident,
Dr. Thomas Bohle.

Harald Seiter, Dr. Thomas Bohle, Dr. Ulrich Maly und Manfred Hoffmann (v.l.n.r.)

Mitgliederversammlung der VKA

Prasident BerufsmaRiger Stadtrat Dr. Thomas Bohle, Miinchen
Erster Stellvertreter des Prasidenten Burgermeister Harald Seiter, Wérth am Rhein
(bis 30. Juni 2016)
Zweiter Stellvertreter des Prasidenten  Landrat Michael Harig, Bautzen
Weitere Stellvertreter « Hauptgeschaftsfiihrer Joachim Finklenburg,
Klinikum Oberberg GmbH
+ Vorstandsvorsitzender Dr. Michael Schulte,
Sparkasse Vest Recklinghausen
+ Vorstandsvorsitzender Josef Hasler,
N-ERGIE AG Nirnberg

DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG DER VKA AM 27. NOVEMBER 2015 IN BREMERHAVEN




AUS DEN GREMIEN

MITGLIEDERVERSAMMLUNG DER VKA AM 27. NOVEMBER 2015 IN BREMERHAVEN UND

AM 11./12. APRIL 2016 IN POTSDAM

PRASIDIUM DER VKA

Das Prasidium der VKA trifft sich in der Regel ein-
mal im Jahr zur Herbstsitzung. Diese fand 2015 in
Bremerhaven statt und wird 2016 in Wuppertal gas-

Gruppenausschisse und dem Hauptgeschafts-
fuhrer der VKA. Den Vorsitz hat VKA-Prasident
Dr. Thomas Bohle inne.

tieren.

Neu im Prasidium sind die KAV-Vorsitzenden aus
Das Prasidium der VKA besteht aus den 16 KAV- Baden-Wirttemberg, Nordrhein-Westfalen und
Vorsitzenden sowie aus den Vorsitzenden der Rheinland-Pfalz.

Die Mitglieder des Prasidiums der VKA

BerufsmaRiger Stadtrat Dr. Thomas Bohle, Minchen, Vorsitzender KAV Bayern, Prasident der VKA
Blrgermeister Harald Seiter, Worth am Rhein, Vorsitzender KAV Rheinland-Pfalz, Erster Stellvertreter
des Prasidenten der VKA (bis 30. Juni 2016)

Landrat Michael Harig, Bautzen, Prasident KAV Sachsen, Zweiter Stellvertreter des Prasidenten der VKA
Oberbirgermeister Dr. Dieter Salomon, Freiburg i. Br., Vorsitzender KAV Baden-Wirttemberg

(bis 31. Dezember 2015)

Blrgermeister Werner Woélfle, Stuttgart, Vorsitzender KAV Baden-Wirttemberg (ab 1. Januar 2016)
Vorstand Martin Urban, Berlin, Vorsitzender KAV Berlin

Oberbirgermeister Jann Jakobs, Potsdam, Vorsitzender KAV Brandenburg und Vorsitzender Gruppen-
ausschuss der VKA fur Verwaltung

Staatsrat Hans-Henning Lihr, Bremen, Vorsitzender KAV Bremen

27. November 2015 Bremerhaven Staatsrat Dr. Christoph Krupp, Hamburg, Vorsitzender AV Hamburg

Landrat Burkhard Albers, Rheingau-Taunus-Kreis, Prasident KAV Hessen
11./12. April 2016 Potsdam Oberburgermeister Roland Methling, Rostock, Vorsitzender KAV Mecklenburg-Vorpommern
28./29. April 2016 Potsdam Landrat Franz Einhaus, Peine, Prasident KAV Niedersachsen

Oberbirgermeister Jurgen Roters, Koln, Vorsitzer des Vorstands KAV Nordrhein-Westfalen

(bis 27. Oktober 2015)

Oberbirgermeister Marcel Philipp, Aachen, Vorsitzer des Vorstands KAV Nordrhein-Westfalen

(ab 25. Februar 2016)

Oberbirgermeister Hansjorg Eger, Speyer, Vorsitzender KAV Rheinland-Pfalz (ab 1. Juli 2016)
Blrgermeister Armin Emanuel, Schmelz, Vorsitzender KAV Saar

Landrat Hans Walker, Landkreis Borde, Vorsitzender KAV Sachsen-Anhalt

Oberbirgermeister Dr. Olaf Tauras, Neumuinster, Vorsitzender KAV Schleswig-Holstein

Blrgermeister Joachim Kreyer, Sondershausen, Vorsitzender KAV Thiringen

Hauptgeschéftsfiihrer Joachim Finklenburg, Gummersbach, Vorsitzender Gruppenausschuss der VKA flr
Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen

Vorstandsvorsitzender Dr. Michael Schulte, Recklinghausen, Vorsitzender Gruppenausschuss der VKA
fUr Sparkassen

Vorstandsvorsitzender Josef Hasler, Nirnberg, Vorsitzender Gruppenausschuss der VKA flr
Versorgungsbetriebe

Vorstand/Arbeitsdirektor Manfred Kossack, Dortmund, Vorsitzender Gruppenausschuss der VKA fir
Nahverkehrsbetriebe und Hafen

Geschaftsfuhrer Walter Schoefer, Stuttgart, Vorsitzender Gruppenausschuss der VKA fiir Flughafen
Manfred Hoffmann, Hauptgeschéaftsfihrer VKA




AUS DEN GREMIEN

GESCHAFTSFUHRERKONFERENZ DER VKA

Die Geschaftsfihrerkonferenz der VKA (GFK) hat
sich in ihren Sitzungen 2015/2016 insbesondere mit
den Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten im o6f-
fentlichen Dienst bei Bund und Kommunen, der Ent-
geltordnung und der Zusatzversorgung beschaftigt.
Ebenso ging es um aktuelle Gesetzesvorhaben, die
Sozialwahlen 2017 und Abstimmungen zu Fragen
der Tarif-, Arbeits- und Sozialpolitik sowie des Tarif-,
Arbeits- und Sozialrechts.

Mitglieder der GFK sind die 16 KAV-Geschéaftsfih-
rerinnen und Geschaftsfihrer. Den Vorsitz flihrt
VKA-Hauptgeschaftsfihrer Manfred Hoffmann, der
zugleich Verbandsgeschéftsfiihrer des KAV Hessen
ist.

An aktuellen und speziellen Themen, die die Kom-
munen und die kommunalen Arbeitgeber in beson-
derem Male betreffen, arbeitet die GFK intensiver
in Arbeitsgruppen. Von besonderer Bedeutung wa-
ren im vergangenen Jahr die Arbeitsgruppen ,Ur-
laub“ und ,Zusatzversorgung®.

Arbeitsgruppe ,Urlaub®

Die Entwicklungen im Urlaubsrecht sind in den letz-
ten Jahren stark gepragt von der Rechtsprechung
des Europaischen Gerichtshofs. Die Umsetzung
seiner Urteile — bzw. der Folgeurteile des BAG —
stellt die Praxis oft vor besondere Herausforde-
rungen. Die GFK hat daher schon vor einiger Zeit
eine Arbeitsgruppe ,Urlaub“ eingesetzt, die sich
mit Fragen des Urlaubsrechts befasst. Die Arbeits-
gruppe wurde bisher vom friiheren Geschaftsfiihrer
des KAV Rheinland-Pfalz, Klaus Beckerle, geleitet.
Nachdem dieser inzwischen in den Ruhestand ge-
treten ist, hat die GFK im Juni 2016 die Leitung der
Arbeitsgruppe an Sylvana Donath, die Geschafts-
fuhrerin des KAV Thiringen, Ubertragen.

Arbeitsgruppe ,Zusatzversorgung*

Finanzierbarkeit der Zusatzversorgung, Neurege-
lung der Startgutschriften, Ausscheidensbedingun-
gen und Gegenwerte — die Zusatzversorgung fur
die Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst bei den
kommunalen Arbeitgebern ist im steten Wandel und
muss sich immer groReren Herausforderungen stel-
len. Fur die VKA bearbeitet die Arbeitsgruppe ,Zu-
satzversorgung” diese breite Themenpalette. Durch
die arbeitgeberseitig eingebrachte Forderung nach
einer Neujustierung der Finanzierung der Zusatz-
versorgung in die Tarifrunde 2016 hat sich der Aus-
tausch in der Arbeitsgruppe im vergangenen Jahr
noch einmal deutlich intensiviert. Die Arbeitsgruppe
leitet Manfred Hoffmann, Hauptgeschaftsfiihrer der
VKA.

14./15. Sept. 2015 4./2015 Sitzung Munster

25./26. Nov. 2015 5./2015 Sitzung Bremerhaven

15./16. Feb. 2016  1./2016 Sitzung Timmendorfer
Strand

9./10. Juni 2016  2./2016 Sitzung Aerzen

Sitzung der Geschaftsfiihrerkonferenz am 15. und 16. Februar 2016 in
Timmendorfer Strand

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrerkonferenz der VKA

Hauptgeschéaftsfuhrer Manfred Hoffmann, VKA, zugleich Verbandsgeschaftsfihrer KAV Hessen
Hauptgeschéaftsfihrer Dr. Joachim Wollensak, KAV Baden-Wurttemberg
Geschaftsfuhrer Dr. Armin Augat, KAV Bayern

Geschéaftsfuhrerin Claudia Pfeiffer, KAV Berlin

Verbandsgeschaftsfuhrer Klaus-Dieter Klapproth, KAV Brandenburg
Geschaftsfuhrer Wolfgang Séller, KAV Bremen

Geschaftsfihrer Urban Sieberts, AV Hamburg

Verbandsgeschaftsfihrerin Gabriele Axmann, KAV Mecklenburg-Vorpommern
Hauptgeschaftsfuhrer Bernd Wilkening, KAV Niedersachsen
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Bernhard Langenbrinck, KAV Nordrhein-Westfalen
Geschaftsfuhrer Klaus Beckerle, KAV Rheinland-Pfalz (bis 30. November 2015)
Geschaftsfuhrer Niklas Benrath, KAV Rheinland-Pfalz (ab 1. Dezember 2015)
Geschaftsflihrerin Barbara Beckmann-Roh, KAV Saar
Verbandsgeschéaftsflihrerin Christine Putzler-Uhlig, KAV Sachsen
Verbandsgeschaftsfihrer Detlev Lehmann, KAV Sachsen-Anhalt
Verbandsgeschaftsfuhrer Wilfried Kley, KAV Schleswig-Holstein

Geschéftsfuhrerin Sylvana Donath, KAV Thuringen

Sitzung der Geschaftsfiihrerkonferenz am 9. und 10. Juni 2016 in Aerzen




AUS DEN GREMIEN

DIE GRUPPEN-
AUSSCHUSSE

Fir die einzelnen Sparten hat die Mitglieder-
versammlung der VKA Gruppenausschiisse bzw.
Unterausschiusse eingerichtet. Diese beraten je-
weils ihre Sparte betreffende Angelegenheiten.

Derzeit bestehen folgende Ausschiisse:

- Gruppenausschuss der VKA fiir Verwaltung

- Gruppenausschuss der VKA fiir Krankenhau-
ser und Pflegeeinrichtungen

o Unterausschuss der VKA flir Soziale Einrich-
tungen

- Gruppenausschuss der VKA fiir Sparkassen

- Gruppenausschuss der VKA flr Versor-
gungsbetriebe

o Unterausschuss der VKA fur Entsorgungsbe-
triebe

- Gruppenausschuss der VKA flr Nahver-
kehrsbetriebe und Hafen

- Gruppenausschuss der VKA fir Flughafen

PERSONALIEN

Préasidium

Im November 2015 hat der KAV Sachsen
einen neuen Vizeprasidenten gewahlt. An der
Seite von Préasident Michael Harig fungiert seit
1. Dezember 2015 Dr. Peter Lames, Birgermeis-
ter und Beigeordneter fur Personal und Recht der
Landeshauptstadt Dresden, als Vizeprasident.
Lames folgt damit auf Winfried Lehmann.
Dr. Peter Lames ist Mitglied der Mitgliederversamm-
lung der VKA und stellvertretendes Mitglied im Pra-
sidium.

Seit dem 1. Januar 2016 ist
Werner Wolfle neuer Vorsitzender des Vorstan-
des im KAV Baden-Wirttemberg. Wolfle ist seit
2011 Bdurgermeister in Stuttgart und folgt auf
Dr. Dieter Salomon.

Der KAV Baden-Wirttemberg hat auch ei-
nen neuen stellvertretenden Vorsitzenden des
Vorstandes gewahlt. An der Seite von
Werner Wolfle fungiert seit dem 1. Januar 2016
Dr. Wolf-Rudiger Michel, Landrat des Landkreises
Rottweil, als erster Stellvertreter. Michel ist stellver-
tretendes Mitglied im Prasidium der VKA und vertritt
den KAV Baden-Wirttemberg in der Mitgliederver-
sammlung.

Seit dem 25. Februar 2016 steht Marcel Philipp
an der Spitze des Vorstandes des KAV Nordrhein-
Westfalen. Philipp ist seit 2009 Oberblirgermeister
der Stadt Aachen, Mitglied im Prasidium und der
Mitgliederversammlung der VKA.

Philipp folgt auf Jirgen Roters, der zum
Oktober 2015 aus seinem Amt als Oberbirger-
meister der Stadt Koln ausgeschieden ist und
damit auch aus seinem Amt als Vorsitzer des

Vorstandes des KAV Nordrhein-Westfalen sowie
aus den Gremien der VKA.

Seit dem 1. Juli 2016 ist Hansjoérg Eger neuer Vor-
sitzender des KAV Rheinland-Pfalz. Eger war seit
2014 erster Stellvertreter im Vorstand. Seit 2011 ist
er Oberburgermeister der Stadt Speyer, Mitglied im
Prasidium der VKA und in der Mitgliederversamm-
lung.

Eger folgt auf Harald Seiter, der sich nach
23 Jahren als Vorsitzender im KAV Rheinland-Pfalz
und 16 Jahren als erster Stellvertreter des VKA-
Prasidenten verabschiedete und zum 1. Juli 2016
in den wohlverdienten Ruhestand trat. Seiter war
26 Jahre Birgermeister der Stadt Wérth am Rhein.

Aulerdem hat der KAV Rheinland-Pfalz auch einen
neuen stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstan-
des. An der Seite von Hansjorg Eger fungiert seit
dem 1. Juli 2016 Dr. Winfried Hirschberger, Land-
rat des Landkreises Kusel, als erster Stellvertreter.

Gruppenausschiisse

Im Gruppenausschuss Nahverkehrsbetriebe und
Hafen wurde Myriam Berg am 24. September
2015 zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.
Myriam  Berg ist  Geschaftsfuhrerin  der
Erfurter Verkehrsbetriebe AG und folgt im Gruppen-
ausschuss auf Hans-Jirgen Credé.

Am 9. Oktober 2015 wurde Renate Fieber zur
weiteren  stellvertretenden  Vorsitzenden im
Gruppenausschuss Krankenhduser und Pfle-
geeinrichtungen gewahlt und ist seit dem
1. Januar 2016 im Amt. Fieber ist Verwaltungs-
direktorin am Klinikum Sidstadt in Rostock und
gehort seit 1994 dem Gruppenausschuss an.

Renate Fieber folgt im Gruppenausschuss auf
Reinhard Hartmann.

Am 16. Oktober 2015 hat der Gruppenausschuss
Versorgungsbetriebe Maike Trulson-Schult zur
weiteren stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.
Trulson-Schult leitet die Stadtwerke Eilenburg
GmbH und gehort seit 2005 zum Gruppenaus-
schuss. Sie folgt auf Norbert Schmidt, der Ende
2014 aus den Gremien der VKA ausgeschieden ist.

Am 19. April 2016 wurde ein neuer weiterer
stellvertretender  Vorsitzender gewahlt. Tho-
mas Wissgott, Geschaftsfihrer und Arbeits-
direktor der Stadtwerke Verkehrsgesellschaft
Frankfurt am Main mbH, hat dieses Amt Gbernom-
men. Wissgott gehdrt seit 2014 zum Gruppenaus-
schuss. Thomas Wissgott folgt im Gruppenaus-
schuss auf Reinhold Bauer.

Geschaftsfuhrerkonferenz

Seit dem 1. Dezember 2015 ist Niklas Benrath
neuer Geschaftsfihrer des KAV Rheinland-Pfalz.
Klaus Beckerle ist zum 30. November 2015 als
Geschaftsfuhrer des KAV Rheinland-Pfalz aus-
geschieden. Beckerle hat ganz wesentlich an der
Entstehung des TV-V mitgewirkt und war an zahl-
reichen anderen Tarifprojekten beteiligt. Er hat bis
zum Ruhestand die Arbeitsgruppen ,Urlaub® und
JArbeitsvertragsmuster der Geschaftsfihrerkonfe-
renz der VKA geleitet.




> In der Geschaftsstelle der VKAin Frankfurt am Main unterstit-
zen sieben Referentinnen und Referenten sowie vier Sekretarinnen
die GeschaftsfUhrung um Manfred Hoffmann, Hartmut Matiaske und
Dirk Reidelbach dabei, die gemeinsamen Anliegen der VKA, ihrer
Mitgliedverbande und deren angeschlossenen Arbeitgebern auf
dem Gebiet des Tarif-, Arbeits- und Sozialrechts gegenuber Ge-
werkschaften, staatlichen Stellen und anderen Organisationen zu
vertreten.

AUS DER

GESCHAFTSSTELLE




AUS DER GESCHAFTSSTELLE

DIE GESCHAFTSSTELLE

> Die Geschéftsstelle der VKA organisiert die Gremiensitzungen, die einzelnen Termine der unter-
schiedlichen Tarifrunden sowie den Informationsaustausch zwischen den Mitgliedverbanden. Hier standen
im Herbst 2015 zunachst die turnusgemaflen Gremiensitzungen im Vordergrund. Parallel liefen die Vorbe-
reitungen im Hinblick auf die Tarifrunde flr die Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst bei Bund und Kommu-
nen sowie zahlreiche Verhandlungsrunden zur Entgeltordnung fur den Tarifbereich der VKA.

Tarifverhandlungen

Die Tarifrunde fir die Beschaftigten im offentlichen
Dienst bei Bund und Kommunen konnte nach drei
Verhandlungsterminen am 29. April 2016 abge-
schlossen werden. Dazu kamen zwei Termine mit
dem Bundesinnenminister. Die Entgeltordnung fihr-
te im Berichtszeitraum einschlief3lich der Redak-
tionsverhandlungen zu dber 45 Terminen, die die
Geschéftsstelle organisatorisch und inhaltlich vor-
zubereiten hatte.

Gremiensitzungen

Rund 25 mal tagten VKA-Gremien zwischen Sep-
tember 2015 und August 2016. Insbesondere
die Mitgliederversammlung der VKA, die fiur den
Abschluss von Tarifvertrdgen zustandig ist, kam
mehrfach und innerhalb kurzer Zeit zusammen.
Turnusgemal standen die Herbstsitzungen der
Gruppenausschiisse auf dem Terminplan. Zur Vor-
bereitung der Tarifrunde 2016 fanden im Berichts-
zeitraum auch Frihjahrssitzungen statt. Darlber
hinaus gab es weitere Sitzungen, um den aktuel-
len Stand der Entgeltordnung in den Gruppenaus-
schussen zu beraten.

Geschaftsfihrer Hartmut Matiaske, Hauptgeschéaftsfiihrer Manfred Hoffmann und stellvertretender Geschaftsflihrer Dirk Reidelbach (von links)

Weitere Termine

Zusatzlich haben VKA-Arbeitsgruppen, Verhand-
lungskommissionen und interne Arbeitgeberkreise,
wie zum Beispiel die Arbeitsgruppe Zusatzversor-
gung, getagt. Letztere sogar acht Mal. Die Ge-
schaftsstelle nimmt zudem an Sitzungen anderer
Verbande teil, wie bei den kommunalen Spitzenver-
banden, Fachverbanden oder auf der européischen
Ebene. Zusatzlich vertritt die Geschéaftsstelle Anlie-
gen der kommunalen Arbeitgeber auch gegenlber
der Politik, zum Beispiel im Rahmen von Gespra-
chen mit Bundesministern oder auf der Arbeitsebe-
ne mit Ministerien.

Informationsaustausch

Aufgabe der Geschéaftsstelle ist die inhaltliche Ko-
ordination der Tarifpolitik, die Vorbereitung von
Tarifverhandlungen und Gremiensitzungen sowie
die Umsetzung des Informationsaustausches zwi-
schen den Mitgliedverbanden. Die Vermittlung und

der Austausch erfolgen in den Gremiensitzungen
sowie Uber die VKA-Rundschreiben. Uber 300 sol-
cher Rundschreiben hat die Geschaftsstelle im Be-
richtszeitraum versandt. Hinzu kamen zahlreiche
E-Mails.

Die Geschéaftsstelle leitet VKA-Hauptgeschéafts-
fuhrer Manfred Hoffmann. Ihm zur Seite stehen
Geschéaftsfuhrer Hartmut Matiaske und der stell-
vertretende Geschéftsfihrer Dirk Reidelbach.
Zum Referententeam gehdren Katja Drczymalla
(in Elternzeit), Carola Kiefer, Thorsten Michaely,
Laura Rentel, Robert Reyher, Kathrin Romstétter,
Dr. Stefanie Schropfer sowie Dirk Zippel. Vervoll-
standigt wird die Geschaftsstelle durch das Sekre-
tariat mit Monika Beck, Silke Foller, Stefanie Kohler,
Kerstin Pieck und Sandra Zerbe (in Elternzeit).




AUS DER GESCHAFTSSTELLE

DIE VKA IM GESPRACH

REFERENTENTAGUNG

Die Referentinnen und Referenten der 16 Kommu-
nalen Arbeitgeberverbande erértern im halbjahrli-
chen Turnus in so genannten ,Referententagun-
gen“ aktuelle Fragen aus der Rechtsprechung, der
Prozessfihrung und aus der Beratungspraxis mit
Mitgliedern.

Im November 2015 fand die Referententagung auf
Einladung des KAV Niedersachsen in Hannover
statt. Erortert wurden Themen insbesondere aus
den Bereichen Arbeitszeit und Eingruppierung und
im Weiteren Einzelfragen des kommunalen Tarif-
rechts im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise.

Referententagung im November 2015 in Hannover

Referententagung im Juni 2016 in Wuppertal

Im Juni 2016 haben sich die Referentinnen und
Referenten auf Einladung des KAV Nordrhein-
Westfalen in Wuppertal getroffen. Gegenstand
dieser Referententagung waren insbesondere Aus-
legungsfragen Uber einzelne Regelungen fur die
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst,
Fragestellungen aus dem Bereich des TV6D-V und
aus anderen Rechtsgebieten wie z.B. zum Teilzeit-
und Befristungsgesetz sowie zum Pflegezeitgesetz.

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN 2016

Informationsveranstaltung am 24. Februar 2016 in Frankfurt am Main

2015 und 2016 waren ereignisreiche Jahre fir die
VKA, denn beide brachten weitreichende tarifpoliti-
sche Entscheidungen mit sich.

Im Streit um den Sozial- und Erziehungs-
dienst haben die Gewerkschaften in einem mo-
natelangen Streik versucht, umfassende und
pauschale Aufwertungen fir die Beschaftig-
ten durchzusetzen. Am Ende stand eine Eini-
gung, die Gehaltssteigerungen von im Schnitt
3,3 Prozent bedeutete. Die Steigerungen fielen
fur die einzelnen Berufsgruppen allerdings unter-
schiedlich aus, denn die Anderungen beziiglich der
Eingruppierungsregelungen waren vielfaltig. In ei-

ner Informationsveranstaltung am 24. Februar 2016
informierte die VKA die Vertreter der Geschafts-
stellen der Kommunalen Arbeitgeberverbande in
Frankfurt umfassend Uber alle Neuregelungen.

In der Tarifrunde 2016 war das Thema Eingruppie-
rung von besonderer Bedeutung: Mit der Einigung
auf eine neue Entgeltordnung im TV&D fir den Be-
reich der VKA werden die bisherigen Eingruppie-
rungsregelungen umfassend Uberarbeitet. Zu den
ersten Ergebnissen informierte die VKA die Mit-
gliedverbande am 15. Juli 2016 in Frankfurt.
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BESCHAFTIGTE IM TARIFBEREICH DER VKA

Laut Personalbestandserhebung der VKA arbei-
ten rund 2,14 Millionen Beschaftigte im offentli-
chen Dienst der Kommunen in Bindung an einen
VKA-Tarifvertrag (Stand: 31. Mai 2015). Das sind
0,8 Prozent mehr als noch ein Jahr zuvor. Damit
handelt es sich um den hochsten Wert seit Einfih-
rung des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) im Jahr 2005.

Mit rund 1,2 Millionen sind die meisten Beschaftig-
ten und Auszubildenden, namlich rund 56 Prozent,
im Bereich Verwaltung tatig. Hier erhdhte sich der
Personalbestand gegeniber 2014 um 1,2 Prozent.

Auch in den Sparten Krankenhauser, Pflege- und
Betreuungseinrichtungen, Ver- und Entsorgung
sowie im Bereich Nahverkehr/Hafen ist die Zahl der
Beschaftigten gestiegen.

Die Personalbestandserhebung der VKA ist eine
jahrliche Vollerhebung der kommunalen Arbeitge-
ber, die tarifgebundene Mitglieder in einem Kommu-
nalen Arbeitgeberverband (KAV) sind. Die Anzahl
der Tarifbeschaftigten und Auszubildenden wird je-
weils zum Stichtag 31. Mai erhoben.

PERSONALBESTAND: BESCHAFTIGTE* (IN TAUSEND)

* einschlieBlich Auszubildende und Praktikanten | Stand: 31. Mai 2015

® Verwaltung

m Krankenhauser, Pflege- und
Betreuungseinrichtungen

m Sparkassen
m Versorgungs- und
Entsorgungsunternehmen

= Nahverkehr

Flughéafen

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Berichts-
zeitraum war gepragt von der Tarifrunde fir die
Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst bei Bund und
Kommunen. Auch aus medialer Sicht war die dies-
jahrige Verhandlungsrunde eine besondere. Zum
einen sind die kommunalen Arbeitgeber mit eige-
nen Forderungen in die Tarifrunde gestartet, zum
anderen standen mit der Zusatzversorgung und der
Entgeltordnung zwei Themen auf der Agenda, die
viele Beschaftigte unmittelbar beriihren und damit
auch von besonderem Interesse fir die Presse wa-
ren.

Um der Komplexitat der Thematik gerecht zu wer-
den und fir Mitglieder wie Journalisten die Inhalte
adaquat aufzubereiten, hat die VKA die diesjahri-
ge Tarifrunde vor allem Uber eine eigene Microsite
begleitet. Unter tarifrunde.vka.de wurden alle Mel-
dungen und Publikationen der VKA nutzerfreundlich
aufbereitet und mobil optimiert angeboten.

Immer mehr Nutzer und insbesondere Jour-
nalisten greifen Uber ihre Smartphones und
Tablets auf die Informationen im Netz zu.

Zur Tarifrunde fir die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst bei Bund und
Kommunen hat die VKA eine mobil optimierte Micosite gelauncht.

Die neue Microsite hat diesem geanderten Nutzer-
verhalten Rechnung getragen. Dass dieses An-
gebot gut angenommen wurde, belegen auch die
Nutzerzahlen, die sich im Vergleich zur Tarifrunde
2014 deutlich gesteigert haben.

Zu den regelmaRigen Verdffentlichungen der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit gehérten auch
2015/2016 Pressemitteilungen, Tarifinfos und die
VKA-Nachrichten. Seit 2014 verdffentlicht die VKA
aulerdem den Jahresbericht. Die Mitglieder sowie
die Presse wurden zur diesjahrigen Tarifrunde er-
neut durch eine Pressemappe Uber die Position der
VKA und alle relevanten Themen informiert.

Die Medienprasenz der VKA und ihrer Vertreter war
2016 durch die Tarifrunde entsprechend hoch. Ins-
besondere VKA-Prasident Dr. Thomas Bohle stand
wahrend der Verhandlungen im Fokus des Medien-
interesses.

Ansprechpartnerin fir die Medien ist Presserefe-
rentin Kathrin Romstatter.

Pressereferentin Kathrin Romstatter




AUS DER GESCHAFTSSTELLE

LISTE DER VKA-TARIFVERTRAGE (AUSZUG)

Name des Tarifvertrages

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom

13. September 2005

Durchgeschriebene Fassung des TV6D fur den Bereich Verwaltung im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-V) vom 7. Februar 2006
Durchgeschriebene Fassung des TVOD fiir den Bereich Krankenh&auser im
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-K) vom

1. August 2006

Durchgeschriebene Fassung des TV6D fir den Bereich Pflege- und
Betreuungseinrichtungen im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D-B) vom 1. August 2006

Durchgeschriebene Fassung des TVOD fiir den Bereich Sparkassen im Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TVAD-S) vom

7. Februar 2006

Durchgeschriebene Fassung des TV6D fir den Bereich Flughéfen im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-F) vom 7. Februar 2006
Durchgeschriebene Fassung des TV6D fiir den Bereich Entsorgung im Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-E) vom

7. Februar 2006

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in
den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom

13. September 2005

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) vom 5. Oktober 2000

Auszubildende und Praktikanten

Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner
Teil — vom 13. September 2005

Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVA6D) — Besonderer
Teil BBiG — vom 13. September 2005

Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVA6D) — Besonderer
Teil Pflege — vom 13. September 2005

Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVPG&D)
vom 27. Oktober 2009

Tarifvertrag fur zum Forstwirt Auszubildende im kommunalen 6ffentlichen Dienst
(TVAGD-Wald VKA) vom 4. September 2009

Tarifvertrag zur Bewéltigung des demografischen Wandels im Nahverkehr
(TV Demografie Nahverkehr) vom 3. Juli 2013

Tarifvertrag Uber eine Ertragsbeteiligung der Beschaftigten an Flughafen
(TV Ertragsbeteiligung Flughafen) vom 25. Juli 2013

Aktuelle Fassung
Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 29. April 2016
Anderungsvereinbarung Nr. 9
vom 29. April 2016
Anderungsvereinbarung Nr. 7
vom 29. April 2016

Anderungsvereinbarung Nr. 8
vom 29. April 2016

Anderungsvereinbarung Nr. 7
vom 29. April 2016

Anderungsvereinbarung Nr. 7
vom 29. April 2016
Anderungsvereinbarung Nr. 7
vom 29. April 2016

Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 29. April 2016

11. Anderungstarifvertrag vom
29. April 2016

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 29. April 2016
Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 29. April 2016
Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 29. April 2016
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 29. April 2016
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 19. September 2012

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 6. November 2015

Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenh&usern im
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande (TV-Arzte/VKA)
vom 17. August 2006

Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte an kommunalen
Krankenh&usern in den TV-Arzte/VKA und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Arzte/VKA) vom 17. August 2006

Betriebliche Altersversorgung und Altersteilzeit

Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschiftigte

— TV FlexAZ — vom 27. Februar 2010

Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) vom

1. Marz 2002

Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom 1. Marz 2002
Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir Arbeithnehmer/-innen im kommunalen
offentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003

Tarifvertrag Uber die zusétzliche Altersvorsorge der Arztinnen und Arzte
(Altersvorsorge TV-Kommunal Arzte — ATV-K-Arzte/VKA) vom 8. April 2008
Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Arztinnen und Arzte
(Tarifvertrag Altersversorgung Arzte — ATV-Arzte/VKA) vom 8. April 2008
Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fur Arztinnen und Arzte
(TV-EUmw-Arzte/VKA) vom 31. Oktober 2008

Mindestlohntarifvertrag fiir die Branche Abfallwirtschaft vom 7. Januar 2009

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Beschaftigten in der
Fleischuntersuchung (TV-Fleischuntersuchung)

Tarifvertrag zur Zukunftssicherung der Krankenhauser (TV ZUSI) vom
1. Februar 2011

TV Soziale Dienste — Bereich: Altenpflege und Altenhilfe — vom

9. Februar 2009

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 5. Februar 2015

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 5. Februar 2015

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 29. April 2016
Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 29. April 2016

Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 29. April 2016

Erganzt durch
Arbeitgeberrichtlinie der VKA
vom 15. Juli 2011
Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 6. Méarz 2013
Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 6. Méarz 2013

7. Anderungstarifvertrag vom
19. Mai 2015

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 29. April 2016

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 29. April 2016
Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 29. April 2016




AUS DER GESCHAFTSSTELLE

DIE MITGLIEDVERBANDE DER VKA

Kommunaler Arbeitgeberverband Baden-Wiirttemberg
KAV Baden-Wirttemberg

Panoramastralle 27

70174 Stuttgart

Telefon: 0711 —222 99 80

E-Mail: info@kavbw.de

Internet: www.kavbw.de

Vorsitzender: Oberbirgermeister
Dr. Dieter Salomon, Freiburg i. Br.
(bis 31. Dezember 2015)

Birgermeister Werner Wolfle,
Stuttgart (ab 1. Januar 2016)

1. stv. Vorsitzender: Landrat Johannes Fuchs,
Waiblingen (bis 10. August 2015)

Landrat Dr. Wolf-Rudiger Michel,
Rottweil (ab 1. Januar 2016)

2. stv. Vorsitzende: Oberbiirgermeisterin
Edith Schreiner, Offenburg

Hauptgeschaftsfiihrer: Dr. Joachim Wollensak

Kommunaler Arbeitgeberverband Bayern
KAV Bayern

Hermann-Lingg-Strale 3

80336 Minchen

Telefon: 089 — 530 98 70

E-Mail: inffo@kav-bayern.de

Internet: www.kav-bayern.de

Vorsitzender: BerufsmaRiger Stadtrat
Dr. Thomas Bohle, Miinchen

1. stv. Vorsitzender: Vorsitzender des Vorstands
Josef Hasler, Nurnberg

2. stv. Vorsitzender: Landrat Matthias Diell, Firth
Geschaftsfuhrer: Dr. Armin Augat

Kommunaler Arbeitgeberverband Berlin
KAV Berlin

Goethestralie 85

10623 Berlin

Telefon: 030 — 21 45 81 11

E-Mail: kontakt@kavberlin.de
Internet: www.kavberlin.de

Vorsitzender des Vorstands: Vorstand
Martin Urban, Berlin

Stv. Vorsitzende: Vorstandin Kerstin Oster, Berlin
Geschaftsflihrerin: Rechtsanwaltin Claudia Pfeiffer

Kommunaler Arbeitgeberverband Brandenburg
KAV Brandenburg

Stephensonstralie 4a

14482 Potsdam

Telefon: 0331 —74 71 80

E-Mail: mail@kav-brandenburg.de
Internet: www.kav-brandenburg.de

Vorsitzender: Oberbirgermeister Jann Jakobs, Potsdam

1. stv. Vorsitzender: Vorstandsmitglied
Dirk Rieckers, Strausberg

2. stv. Vorsitzender: Geschéftsflihrer
Frank Wruck, Eberswalde

Verbandsgeschaftsfihrer: Klaus-Dieter Klapproth

Kommunaler Arbeitgeberverband Bremen

KAV Bremen

Schillerstralie 1

28195 Bremen

Telefon: 0421 — 361 2572

E-Mail: office@kav.bremen.de

Internet: www.kav-bremen.de

Vorsitzender: Staatsrat Hans-Henning Lihr, Bremen

Stv. Vorsitzender: Oberblrgermeister
Melf Grantz, Bremerhaven

Geschéftsfuhrer: Wolfgang Soller

Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg

AV Hamburg

Bei dem Neuen Krahn 2

20457 Hamburg

Telefon: 040 — 374 83 80

E-Mail: mail@av-hamburg.de

Internet: www.av-hamburg.de

Vorsitzender: Staatsrat Dr. Christoph Krupp, Hamburg
Stv. Vorsitzende: Bettina Lentz, Hamburg
Geschaftsfuhrer: Urban Sieberts

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen
KAV Hessen

Allerheiligentor 2-4

60311 Frankfurt am Main

Telefon: 069 — 920 04 70

E-Mail: info@kav-hessen.de

Internet: www.kav-hessen.de

Prasident: Landrat Burkhard Albers,
Rheingau-Taunus-Kreis

Vizeprasident: Stadtrat Detlev Bendel, Wiesbaden

Weitere Vertreter des Prasidenten:
Vorstandsmitglied Lothar Herbst, Frankfurt am Main

Geschaftsfuhrer Richard Kreutzer, Wetzlar
Verbandsgeschaftsfihrer: Manfred Hoffmann

Kommunaler Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern
KAV Mecklenburg-Vorpommern
Bertha-von-Suttner-StralRe 5

19061 Schwerin

Telefon: 0385 — 30 31 400

E-Mail: info@kav-mv.de

Internet: www.kav-mv.de

Vorsitzender: Oberbirgermeister
Roland Methling, Rostock

Stv. Vorsitzender: 2. stv. Burgermeister
Jurgen Schonwandt, Wolgast

Verbandsgeschaftsflihrerin: Gabriele Axmann

Kommunaler Arbeitgeberverband Niedersachsen
KAV Niedersachsen

Ernst-August-Platz 10

30159 Hannover

Telefon: 0511 — 35 81 90

E-Mail: info@kav-nds.de

Internet: www.kav-nds.de

Prasident: Landrat Franz Einhaus, Peine

1. Vizeprasident: Oberbirgermeister
Ulrich Madge, Lineburg

2. Vizeprasident: Samtgemeindebirgermeister
Dr. Horst Baier, Bersenbruick

3. Vizeprasident: Burgermeister
Gerhard Bohling, Schortens

4. Vizeprasident: Vorstandsvorsitzender
Ludwig Momann, Meppen

Hauptgeschaftsfiihrer: Rechtsanwalt Bernd Wilkening

Kommunaler Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen
KAV Nordrhein-Westfalen

Werth 79

42275 Wuppertal

Telefon: 0202 — 25 51 30

E-Mail: info@kav-nw.de

Internet: www.kav-nw.de

Vorsitzer des Vorstands: Oberblrgermeister
Jurgen Roters, Kdln (bis 27. Oktober 2015)

Oberburgermeister Marcel Philipp, Aachen
(ab 25. Februar 2016)

1. Stellvertreter: Hauptgeschaftsfuhrer
Joachim Finklenburg, Gummersbach

2. Stellvertreter: LWL-Direktor Matthias Lob, Minster

3. Stellvertreter: Vorstandsvorsitzender
Dr. Michael Schulte, Recklinghausen

Hauptgeschaftsfiihrer: Dr. Bernhard Langenbrinck

Kommunaler Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
KAV Rheinland-Pfalz

Deutschhausplatz 1

55116 Mainz

Telefon: 06131 — 28 94 90

E-Mail: info@kav-rp.de

Internet: www.kav-rp.de

Vorsitzender: Burgermeister Harald Seiter,
Worth am Rhein (bis 30. Juni 2016)

Oberburgermeister Hansjorg Eger,
Stadt Speyer (ab 1. Juli 2016)

1. stv. Vorsitzender: Landrat
Dr. Winfried Hirschberger, Kusel (ab 1. Juli 2016)

2. stv. Vorsitzender: Blirgermeister
Edmund Schaaf, Montabaur (ab 1. Juli 2016)

Geschaftsfuhrer: Klaus Beckerle
(bis 30. November 2015)
Niklas Benrath (ab 1. Dezember 2015)

Kommunaler Arbeitgeberverband Saar

KAV Saar

Talstralle 9

66119 Saarbriicken

Telefon: 0681 — 926 43 50

E-Mail: inffo@kav-saar.de

Internet: www.kav-saar.de

Vorsitzender: Burgermeister Armin Emanuel, Schmelz

1. stv. Vorsitzender: Burgermeister
Hermann Josef Schmidt, Tholey

2. stv. Vorsitzende: Landratin
Daniela Schlegel-Friedrich, Merzig-Wadern

3. stv. Vorsitzender: Geschaftsflihrer
Alfons Vogtel, Saarbriicken

Geschaftsflhrerin: Barbara Beckmann-Roh

Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen
KAV Sachsen

HolbeinstralRe 2

01307 Dresden

Telefon: 0351 — 446 96 30

E-Mail: info@kavsachsen.de

Internet: www.kavsachsen.de

Prasident: Landrat Michael Harig, Bautzen

Vizeprasident: Blrgermeister
Winfried Lehmann, Dresden (bis 30.November 2015)

Blrgermeister Dr. Peter Lames,
Dresden (ab 1. Dezember 2015)

Verbandsgeschaftsfihrerin: Christine Putzler-Uhlig

Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt

KAV Sachsen-Anhalt

Merseburger Stralle 97

06112 Halle (Saale)

Telefon: 0345 — 52 52 20

E-Mail: info@kav-sachsenanhalt.de

Internet: www.kav-sachsenanhalt.de

Vorsitzender: Landrat Hans Walker, Landkreis Borde
Stv. Vorsitzender: Bernd Wienig, Magdeburg
Verbandsgeschaftsfiihrer: Detlev Lehmann

Kommunaler Arbeitgeberverband Schleswig-Holstein
KAV Schleswig-Holstein

Reventlouallee 6

24105 Kiel

Telefon: 0431 — 579 22 10

E-Mail: info@kavsh.de

Internet: www.kavsh.de

Vorsitzender: Oberbiirgermeister
Dr. Olaf Tauras, NeumUnster

1. stv. Vorsitzender: Landrat
Dr. Jorn Klimant, Kreis Dithmarschen

2. stv. Vorsitzender: Blirgermeister
Roland Kriigel, Stadt Tornesch

Verbandsgeschaftsfuhrer: Wilfried Kley

Kommunaler Arbeitgeberverband Thiringen
KAV Thiringen

Alfred-Hess-Stralle 31a

99094 Erfurt

Telefon: 0361 — 220 11 10

E-Mail: info@kav-thueringen.de
Internet: www.kav-thueringen.de

Vorsitzender: Birgermeister
Joachim Kreyer, Sondershausen

1. stv. Vorsitzender: Vorstandsvorsitzender
Dieter Bauhaus, Erfurt

2. stv. Vorsitzender: Landrat
Konrad GieRmann, Landkreis Gotha

Geschéaftsfuhrerin: Sylvana Donath
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